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ENTENDA
0 PROJETO

QUEM ELABOROU 0 NOVO ESTATUTO SOCIAL?
Conforme Regulamento aprovado em Assembleia
Geral de 06.08.2016, o Novo Estatuto Social

foi elaborado pela Comissao de Sistematizacao,
grupo com 9 integrantes, escolhidos entre Associados
e Conselheiros, de distintas correntes politicas do Clube.
A Comissdo elaborou o projeto a partir da analise das
68 sugestdes apresentadas pelos Associados

e Conselheiros, além das 51 emendas propostas

ap0s a apresentacao da primeira versdo do texto.

0 texto do Novo Estatuto recebeu pareceres
favoraveis também das Comissdes de Reforma
Estatutaria e Legislativa do Conselho Deliberativo

do Séo Paulo Futebol Clube, que aprovou

o0 documento por unanimidade.

QUAIS 0S PRINCIPAIS AVANCOS

PROPOSTOS PARA 0 NOVO ESTATUTO?

0 texto traz amplas mudancas para modernizar

e profissionalizar a gestdo do clube, além de
importantes avancos democraticos, dando maior
poder aos Associados e ao Conselho Deliberativo.
Além disso, ajusta o Estatuto do Sdo Paulo FC

as exigéncias do Programa de Modernizacdo da
Gestao e de Responsabilidade Fiscal do Futebol
Brasileiro - PROFUT, promulgado em agosto de 2015
e que obriga os clubes a terem uma gestao mais
responsavel e transparente, aplicando penalidades,
inclusive com rebaixamento, aqueles clubes

que anteciparem receitas, atrasarem pagamentos
ou gastarem mais do que arrecadarem.




REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS

» A Assembleia Geral para eleger Conselheiros passa a ocorrer
a cada 3 anos, na segunda quinzena de novembro - atualmente
ocorre a cada 6 (seis) anos, na primeira quinzena de abril

» Estudo de viabilidade para votacdo direta (Associados e Socio Torcedor)

» Aumenta para 100 o nimero de Conselheiros Eleitos, passando
de 40 para 75 o niimero de associados eleitos por mais votos
(acréscimo de 87%) e reduzindo de 40 para 25 os associados
eleitos pelo critério de matricula mais antiga (reducdo de 37,5%)

» Voto passa a ser no candidato e ndo mais na chapa,
podendo ser escolhidos até 20 candidatos de chapas diferentes

» Extingue a reeleicdo para o Presidente da Diretoria
e determina mandato unico de 3 (trés) anos

» Determina que o Vice-Presidente também seja eleito,
como parte da chapa do Presidente

» Permite que associados participem do Conselho de Administracao,
mesmo nao sendo membros do Canselheiro Deliberativo
(na condicdo de membros independentes dos demais Poderes)

» Propde independéncia do Conselho Fiscal e determina que seja
composto por 5 (cinco) Associados, que ndo podem integrar
Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo, Conselho
de Administracdo, Diretoria Eleita e/ou Diretoria Executiva

» Qualquer Associado que cumpra os requisitos pode se candidatar
a vaga de Conselheiro Vitalicio, ndo havendo mais necessidade
de integrar alguma chapa

» Havera sele¢do prévia através do Conselho Consultivo
para indicar o nimero maximo de 40 (quarenta) candidatos
a Conselheiro Vitalicio, através da escolha de 2/3 dos inscritos

» Sistema de eleicao para Conselheiro Vitalicio, com escolha de
3 (trés) nomes por Conselheiro e eleicdo dos 10 (dez) mais votados
que obtenham minimo de 15% mais um de votos dos presentes

» Voto de cdnjuge na condicao de representante do Associado



[ PRINCIPAIS AVANCOS

PROFISSIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA

» (ria o Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberacdo colegiada
composto por 9 (nove) membros que ira auxiliar na definicio

das metas da gestdo, além de fiscalizar a Diretoria

Serd integrado por: 3 (trés) membros independentes (podem ser
remunerados e nao podem ter vinculos politicos, administrativos
ou de parentesco no presente ou nos 3 anos anteriores com
qualquer membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal,
do Conselho de Administracao, da Diretoria Eleita, da Diretoria
Social ou da Diretoria Executiva); 1 (um) membro eleito e indicado
pelo Conselho Consultivo, dentre seus membros; 3 (trés) membros
eleitos e indicados pelo Conselho Deliberativo, dentre seus
membros; o Presidente e o Vice Presidente da Diretoria

Tera reunides mensais e competéncias como: fiscalizagao

das Diretorias; aprovacdo de curriculos e remuneragdes; exame

e aprovacao de contratos e documentos; escolha de Auditores
Independentes; aprovacdo e controle da proposta orgamentaria

a ser submetida ao Conselho Deliberativo

Cria a Diretoria Executiva, formada por 3 (trés) a 9 (nove)
Diretores Executivos, profissionais, contratados no mercado,

que tenham notério conhecimento em suas areas de atuacdo,
remunerados e com dedicacdo exclusiva ao clube

Permite a indicacdo de diretores ndo remunerados, exclusivamente
na administracdo das atividades sociais e de esportes amadores
0 Presidente Eleito podera ser remunerado caso haja dedicacdo
exclusiva ao exercicio das suas fungdes. Sua remuneragdo devera
ser aprovada pelo Conselho de Administracdo, mas ndo sera,

em qualquer hipdtese, superior a 70% (setenta por cento)

do teto do funcionalismo puiblico federal
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INSTITUCIONAL

» Reconhece e oficializa a data de fundacdo do clube
como 25 de janeiro de 1930
» Define os principios, objetivos, sede e patrimdnio do SPFC
? Restricdo do uso de uniformes de outros clubes de futebal,
que tenham sede no Brasil, nas dependéncias do clube
» Proibicdo de uso dos nomes e simbolos do clube em campanhas pessoais
» Prevé a possibilidade de constituicdo de uma sociedade
empresaria para administrar o futebol do SPFC, apés estudo
de viabilidade e aprovacao em Assembleia Geral
» Autoriza a criacdo de uniformes comemorativos, para uso
em até 10 partidas por ano, com modelo previamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo
» Prevé a regulamentacdo dos direitos do Sécio Torcedor
e dos demais frequentadores do clube, mas sem direito
avoto (Militante, Atleta, Convidado e Acompanhante)
» Sao estabelecidos direitos e deveres dos Associadas,
com previsdo de diversas penalidades aos infratores
* (ria a Comissao Disciplinar, eleita dentre os proprios Associados

FISCALIZAGAO E CONTROLE

? Conselho Fiscal formado apenas por Associados tecnicamente
qualificados, com ampliacdo de poderes para fiscalizar a Diretoria
» Ampliacdo dos poderes do Conselho Deliberativo e Consultivo
que passarao a eleger representantes para ocupar vagas
no Conselho de Administracdo
» Regras mais rigorosas para elaboracdo e aprovacdo de orgamento
» Necessidade de aprovacdo de contratos pelo Conselho
de Administragao (quando superar 1500 mensalidades
associativas) e pelo Conselho Deliberativo (quando
superar 5000 contribuices ou o mandato)
» Restricdo de contratacdo de empresas de diretores ou parentes



[ PRINCIPAIS AVANCOS

GOVERNANCA E TRANSPARENCIA
Determina que deverdo ser publicadas no site oficial do clube:

» Demonstracdes financeiras (balanco, resultados, mutagées
de patrimdnio, excedentes ou défices e relatorio de atividades)
» Demonstragdes contabeis padronizadas por atividade
econdmica e modalidade esportiva, apos terem sido
submetidas a Auditoria independente
* Regimento e Regulamentos Internos
» Editais de Convocagdo em geral
» Decisdes referentes a Eleicdo, atas e pareceres do Conselho Fiscal
» Plataforma administrativa das chapas inscritas para
0s cargos de Presidente e Vice-Presidente
» Composicdo da Diretoria Social e da Diretoria Executiva, Organograma
e relacdo nominal dos dirigentes, com suas respectivas atribuicées

REGRAS DE TRANSICAOD

» Revisao do Estatuto para 2023

» (riacdo e consolidacdo de um Regimento Interno Gnico

» Disposic6es transitorias: os mandatos atuais permanecem vigentes,
sendo que excepcionalmente o presidente e vice eleitos empossados
em abril de 2017 cumprirdo seu mandato até o final de 2020

» (s atuais membros do Conselho Deliberativo excepcionalmente
também cumprirdo seus mandatos até o final de 2020
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CAPIiTULO I

» DA DENOMINACAO,
SEDE, DURACAO, FINS
E ORGANIZACAO

Artigo 1° / 0 SAQ PAULO FUTEBOL
CLUBE (“SPFC"), fundado na cidade
de Sao Paulo em 25 de janeiro

de 1930, tendo temporariamente
suspendido e retomado suas
atividades no ano de 1935, é uma
associacao de pratica desportiva
sem finalidade econdmica ou
lucrativa, com prazo de duragdo
indeterminado, com personalidade
juridica distinta da de seus
Associados, 0s quais nao respondem,
solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pelo SPFC,
regendo-se por seu Estatuto Social,
por seus Regulamentos, por seu
Regimento e pela legislacdo vigente.

§1° / 0 SPFC tem por objetivo
promover, desenvolver, difundir

e aprimorar o desporto em todas as
suas modalidades, especialmente

o futebol, observado o paragrafo
seguinte, formando atletas e
paratletas em todas as suas
categorias, visando a participacao
em competicdes profissionais ou ndo
profissionais, nos niveis municipal,
estadual, nacional e internacional.

§2° / 0 SPFC também tem por
objetivo promover, desenvolver,
difundir e aprimorar a cultura nas

suas mais diferentes modalidades,
bem como desenvolver atividades
que fortalecam o convivio social

e familiar.

43° / Para realizacdo dos
objetivos do SPFC, seus Poderes
observarao os principios da
legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia,
responsabilidade social e
transparéncia.

34° / Os Poderes do SPFC adotardo
praticas de gestao necessarias e
suficientes para coibir a obtencao,
pelos seus representantes, individual
ou coletivamente, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia
da participacao em qualquer ato do
exercicio deste poder, especialmente
em processo decisorio.

5% / 0 dia 25 de janeiro é
considerado data magna do SPFC.

§y 6° / A desprofissionalizacdo

do futebol ou a interrupgao de sua
pratica pelo SPFC, dependera da
manifestacdo favoravel do Conselho
Consultivo e aprovacao do Conselho
Deliberativo, por 75% (setenta e
cinco por cento) dos seus

membros em exercicio.



§y7° / 0 SPFC destinara
integralmente os resultados
financeiros @ manutencdo

e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

Artigo 2° / 0 SPFC tem sede

e foro na Cidade de Sao Paulo,

na Praca Roberto Gomes Pedrosa,
n° 1, Morumbi, podendo estabelecer
escritérios, centros de treinamento
e quaisquer outros locais ou
ambientes, relacionados ao seu
objeto, em qualquer localidade do
territorio nacional ou do exterior.

Artigo 3° / 0 SPFC

tem como Poderes:

a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho Deliberativo;

¢) o Conselho Consultivo;

d) o Conselho Fiscal;

e) 0 Conselho de Administracdo; e
f) a Diretoria Eleita.

Paragrafo (nico / Todos

0s Poderes, exceto a Assembleia
Geral, deverao elaborar e aprovar
Regulamentos Internos de
funcionamento, na forma deste
Estatuto. Os Regulamentos
Internos e suas eventuais reformas
deverdo ser publicados no sitio
eletrdnico oficial do SPFC, com copia
disponibilizada na Secretaria dos
Conselhos, sob pena de aplicacao,
aos responsaveis, das penalidades
previstas neste Estatuto.



CAPiTULO 11
» DOS ASSOCIADQS

SECAOI
Das Classes

Artigo 4° / Os Associados sao
classificados nas seguintes
categorias:

|- Grandes Beneméritos;
II- Beneméritos;

Ill- Honorarios;

IV- Remidos;

V- Olimpicos;

VI- Usuarios; e

VII- Temporarios.

§§1° / Serdo respeitados os direitos
dos atuais Associados pertencentes
as categorias ja extintas, reguladas
neste Estatuto ou em alteracdes
anteriores, todas devidamente
registradas em cartario.

§y 2° / As quatro primeiras
categorias sdo isentas de
Contribuicao Associativa.

§y 3° / Serao considerados
Associados Titulares os individuos
que preencherem pessoalmente

0s requisitos exigidos para cada
categoria, permitido aos Associados
Titulares fazer a inclusdo

de dependente, na forma

deste Estatuto.

SECAOII
Do Grande Benemérito, Benemérito,
Honorario e Remido

Artigo 5° / Sera considerado Grande
Benemérito o Associado Benemérito
que tenha prestado ao SPFC
novos e relevantes servicos.

Artigo 6° / Sera considerado
Benemérito o Associado
que tenha prestado ao SPFC
relevantes servicos.

Artigo 7° / Sera Honorario a
pessoa que, ndo sendo Associado
previamente, tenha prestado

ao SPFC relevantes servigos.

§y 1° / Por falecimento de Grande
Benemérito, Benemérito e
Honorario, o conjuge passara

a usufruir dos direitos do mesmo,
ficando isento de pagamento

da Contribuicao Associativa.

§y 2° / Os Honorarios ficam
dispensados da obrigacdo
de aquisicdo de Titulo Associativo.

{y 3° / A proposta fundamentada
para Grande Benemérito,
Benemérito e Honorario, devera
ser feita pela Diretoria Eleita, pelo
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Conselho Consultivo ou por um
quinto dos membros em exercicio
do Conselho Deliberativo e sera
aceita se, mediante votagdo
nominal, for aprovada pela maioria
absoluta dos membros presentes
do Conselho Consultivo em reunido
convocada para este fim.

Artigo 8° / Remido € aquele

que, sendo Associado classificado
anteriormente em categoria

extinta que ja contava com

isencdo, ou atualmente nas
categorias de Olimpico ou Usuario,
tenha contribuido ininterruptamente
com as Contribuicbes Associativas,
pelo prazo minimo de 50
(cinquenta) anos.

Paragrafo anico / A isencao

prevista no paragrafo 2° do artigo
4° se aplica ao Associado Remido.
Aplica-se também a seu conjuge,
quando este tiver sido seu Associado
dependente por pelo menos 20
(vinte) anos ininterruptos até

a data em que ao Titular for dada

a condicdo de Remido.

SECAQ III
Do Olimpico

Artigo 9° / Olimpico é aquele

que, tendo adquirido cadeira
cativa diretamente do SPFC até

0 inicio de vigéncia deste Estatuto,
tenha ingressado no Quadro
Associativo em condicdes
idénticas as do Usuario.

16

§1° / 0 Olimpico, possuidor
de mais de uma cadeira cativa,
dispora de apenas um voto no
exercicio de seus

direitos associativos.

§y 2° / Os direitos do Olimpico
sdo intransferiveis.

§y 3° / Alienando sua (nica cadeira
cativa, o Olimpico sera excluido

do Quadro Associativo, salvo se
pertencer, também, a outra categoria
na qual sera mantido.

44° / Ao Olimpico ndo serao
aplicados os periodos de caréncia
aplicados aos demais Associados,
estabelecidos nos artigos 42, 53, (1°
“a" e 55, (1° “a” deste Estatuto.

SECAO IV
Do Usuario

Artigo 10 / Usuario e aquele

que adquire um Titulo Associativo
e ingressa no Quadro Associativo,
na forma deste Estatuto.

Artigo 11/ Usuario & o maior de 16
(dezesseis) anos e Usuario Menor
0 que ndo tenha atingido esta idade.

Artigo 12 / Os responsaveis pela
autorizagdo necessaria a inscricao
do Associado Usuario Menor
responderdo pelas obrigacdes
associativas do Menor.



SECAQV
Do Temporario

Artigo 13 / Temporario & aguele

que, residindo temporariamente

na “Grande Sao Paulo’, tera direito

a frequentar as dependéncias sociais
do SPFC, por um periodo maximo

de 6 (seis) meses, renovavel uma
(nica vez por igual prazo, obedecidas
as condicBes estabelecidas pela
Diretoria Eleita.

SECZ\O Vi
Dos N&o Associados

Do Torcedor

Artigo 14 / A Diretoria Eleita

do SPFC podera desenvolver
programa de sdcio torcedor em que
reunira torcedores, que nao serdo
Associados do SPFC, podendo ter
direitos e privilégios para assistir
competicdes, obedecidas as
vantagens, deveres, direitos

e restri¢des do Regulamento préprio
a ser aprovado pela Diretoria Eleita.

Do Militante

Artigo 15 / A Diretoria Eleita

do SPFC podera admitir atletas

nao pertencentes ao Quadro
Associativo com o fim precipuo

de granjear titulos para o SPFC

em competicdes oficiais envolvendo
outras associacdes. 0 Militante s6
podera frequentar as dependéncias
sociais durantes os treinamentos

e as competicfes de sua modalidade,
nao possuindo qualgquer outro
direito dos Associados. Por meio

de Regulamento préprio, a Diretoria
Eleita podera estabelecer taxa
social diferente da Contribuicdo
Associativa, a ser arcada pelo
Militante, bem como limitar

a quantidade de Militantes

de cada modalidade.

Do Sacio Atleta

Artigo 16 / A Diretoria Eleita

do SPFC podera admitir atletas ndo
pertencentes ao Quadro Associativo
com o fim precipuo de aumentar

0 quérum para treinamento de
qualquer modalidade, com excecao
do Futebol Social em relagdo as
categorias acima dos 18 (dezoito)
anos. 0 Sdcio Atleta somente podera
frequentar as dependéncias sociais
durante os treinamentos de sua
modalidade, ndo possuindo qualquer
outro direito dos Assaciados. Por
meio de Regulamento proprio, a
Diretoria Eleita devera estabelecer
taxa social diferente da Contribuicdo
Associativa, a ser arcada pelo

Sacio Atleta, bem como limitar

a quantidade de Sécios Atletas

de cada modalidade.

Do Convidado

Artigo 17 / A Diretoria Eleita
do SPFC podera permitir que seus
Associados convidem ndo Associados

17



para utilizarem as dependéncias
sociais. Por meio de Regulamento
proprio, a Diretoria Eleita devera
estabelecer as restricdes de direitos
dos Convidados, o valor da taxa
social a ser arcada pelo Associado,
bem como limitar a periodicidade
de frequéncia do Convidado.

Do Acompanhante

Artigo 18 / A Diretoria Eleita do SPFC
podera permitir que seus Associados,
que assim necessitem, sejam
acompanhados por profissionais
para utilizarem as dependéncias
sociais. Por meio de regulamento
proprio, a Diretoria Eleita devera
estabelecer as restri¢des de direitos
dos Acompanhantes, o valor da taxa
social a ser arcada pelo Associado,
bem como limitar a quantidade de
Acompanhantes de cada Associado.

Do Frequentador

Artigo 19 / Sera considerado
ndo Associado Frequentador
aquele indicado por pessoas
juridicas proprietarias de Titulo
Associativo, nos termos do
artigo 29 deste Estatuto.

SECAO VI
Da Limitacdo do Nimero
de Associados

Artigo 20 / 0 nimero de Associados,
ndo computados os Grandes

18

Beneméritos, Beneméritos,
Honorarios e Remidos, podera ser
limitado pela maioria absoluta

do Conselho Deliberativo, com
base em proposta fundamentada
da Diretoria Eleita, o que nao
impossibilita a transferéncia de
classe, nos termos deste Estatuto.

SECAO VI
Da Admissao ao Quadro Associativo

Artigo 21/ S0 podera ser Associado
do SPFC a pessoa fisica que:

a) gozar de bom conceito social,
comprovado pela apresentacao
de certiddes judiciais civeis

e criminais e de documentos
complementares justificadamente
exigidos pela Comissao

de Sindicancia;

b) estiver em pleno gozo de

seus direitos civis e nao tenha
sido punida com eliminacdo

de sociedade congénere;

¢) adquirir Titulo Associativo,

nos termos deste Estatuto.

Paragrafo (nico / Com excecao
da alinea “c’; aplica-se esse
artigo aos Nao Associados.

Artigo 22 / 0 processo de admissao
ao Quadro Associativo tera inicio
mediante proposta assinada pelo
candidato e por 2 (dois) Associados
Titulares maiores de 18 (dezoito)
anos, em pleno gozo de seus
direitos associativos e que tenham



ingressado no SPFC ha pelo menos
dois anos. Na proposta deverd
constar campo em que o candidato
deverd indicar a entidade de futebol
profissional que ele simpatiza.
A'indicacdo sera obrigataria.

Paragrafo nico / As propostas serdo
entregues na Secretaria

do SPFC e registradas, por ordem
cronolégica, em livro especial.

Artigo 23 / A proposta de admissao
sera examinada e julgada por
Comissao de Sindicancia, que
proferira parecer e o enviara a
Diretoria Eleita, para decisdo final.

§1° / A decisdo da Diretoria
Eleita sera comunicada, por
escrito, ao candidato, sem
necessidade de informar

os motivos de eventual rejeicdo.

{y 2° / A Diretoria Eleita podera
solicitar a apresentacao de novos
documentos ao candidato, a fim
de obter provas que possam vir a
contrapor os motivos de eventual
rejeicao da proposta de admissao.

{y 3° / Os Associados e seus
dependentes receberao uma
Cédula de Identidade Associativa,
documento habil para a frequéncia
as dependéncias sociais do SPFC.

{y 4° / Devera o Associado novo ter
nimero de matricula em sequéncia,

ndo se podendo utilizar nimeros
“vazios”, por qualquer razao que
seja, constantes do cadastro.

{y 5° / 0 Associado que herdar

ou adquirir um Titulo Associativo

de outro Associado tera novo
nimero de matricula em sequéncia,
ndo se podendo utilizar nimeros
“vazios’, por qualquer razao que
seja, constantes do cadastro, nos
termos do artigo 150 deste Estatuto.

Artigo 24 / A Comissdo de
Sindicancia sera constituida por

3 (trés) membros nomeados pela
Diretoria Eleita, dentre associados
do SPFC, para mandato
coincidente com o desta.

SECAO IX
Da readmissao
ao Quadro Associativo

Artigo 25 / 0 Associado que

deixar o Quadro Assaciativo do SPFC,
por rendincia ou exclusao por falta
de pagamento, podera requerer sua
readmissao observando as mesmas
regras aplicaveis para a admissao
inicial, recebendo um novo niimero
de Matricula Associativa.

Paragrafo anico / Em caso

de reincidéncia da exclusdo por
falta de pagamento, a readmisséo
de Associado excluido somente
podera ocorrer ap6s o decurso

do prazo de 05 (cinco) anos.



SECAD X
Da Exclusdo Administrativa

Artigo 26 / 0 Associado obrigado a
pagar Contribuicao Associativa e que
deixar de realizar o pagamento de 3
(trés) contribuicGes consecutivas ou
5 (cinco) alternadas, sera notificado,
mediante correspondéncia com
ciéncia pessoal ou aviso de
recebimento, para saldar a divida no
prazo de 10 (dez) dias, contados da
data do recebimento da notificagdo.

§1° / Caso nao efetue o pagamento
do saldo em aberto ou ajuste seu
parcelamento na tesouraria do SPFC,
na forma do Regimento Interno

do SPFC, o Associado tera seu
cadastro temporariamente excluido
por determinacao da Diretoria

Eleita, devendo ser imediatamente
comunicado do fato, na mesma
forma do caput deste artigo.

§ 2° / 0 Associado que tiver

seu cadastro temporariamente
excluido, por falta de pagamento,
tera um prazo complementar de
60 (sessenta) dias, contados do
recebimento da comunicagdo, para
requerer a suspensao da exclusao
recebida, o que podera ser feito
na propria tesouraria do SPFC,
mediante o pagamento do valor
do débito calculado e atualizado
até a data da solicitacdo, além
do pagamento das despesas

do procedimento de excluséo.
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§ 3° / Inexistindo pedido de
suspensao da exclusdo do cadastro,
na forma e prazo do paragrafo
anterior, o Associado sera excluido
de forma definitiva do Quadro
Associativo, em despacho

da Diretoria Eleita, ressalvado

o direito do SPFC de cobrar os
valores pendentes, na forma da lei.

) 4° / 0 Associado excluido
definitivamente do Quadro
Associativo por falta de pagamento
perdera todos os seus direitos
assaciativos e, consequentemente,
também perdera, ato continuo a
exclusao, qualquer mandato eletivo
ou cargo de nomeagao que exerca
no SPFC, sem direito a recurso

para o Conselho Deliberativo.

§ 5° / 0 Associado que tiver seu
cadastro temporariamente excluido
por duas vezes em um intervalo

de 05 (cinco) anos, mesmo que
obtenha a suspensdo da exclusdo
na forma deste artigo, como
punicao pelo inadimplemento
reiterado, perdera seu nimero

de matricula associativa original

e ganhara um novo nimero de
matricula, como se estivesse sendo
admitido naquele momento.



CAPIiTULO 111

» DO TITULO
ASSOCIATIVO:
AQUISICAQ E NORMAS

Artigo 27 / A aquisicdo do
Titulo Associativo confere

ao adquirente os direitos:

a) de ser proposto ao Quadro
Associativo; e

b) de sucessao.

Artigo 28 / 0 valor do Titulo
Associativo sera fixado, modificado
ou atualizado pelo Presidente

Eleito e submetido a aprovacao

do Conselho de Administracao.

0 valor podera ser praticado a partir
do més imediatamente posterior

a aprovacdo pelo Conselho de
Administracao.

§§1° / Na alienacdo do Titulo
Associativo por seu titular,

sera devida ao SPFC a taxa de
transferéncia a ser fixada anualmente
pela Diretoria Eleita, com valor ndo
inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor do Titulo Associativo vigente
para venda direta pelo SPFC.

§y 2° / A alienagdo do tnico Titulo
Associativo implica a rentincia
automatica a qualidade de Associado.

§y 3° / Aos dependentes dos
Associados é assegurado o direito
de aquisicdo do Titulo Associativo
em condicbes especiais de preco e
pagamento, as quais serao fixadas
pela Diretoria Eleita. Nesta situacdo,
0 prego de aquisicdo do Titulo

Associativo ndo podera ultrapassar
50% (cinquenta por cento) do valor
do Titulo Associativo cobrado pelo
SPFC de novos Assaciados.

y4° / 0 SPFC podera proceder a
aquisicao de Titulos Associativos
de Associados, caso haja aprovacdo
do Conselho de Administracdo.

§y5° / Havera um “Livro de Registro
de Titulos Associativos’, atualizado,
para a inscricao obrigatoria dos
nomes dos adquirentes, para registro
das transferéncias e outras anotagdes.

Artigo 29 / A pessoa juridica
adquirente do Titulo Associativo
podera indicar por escrito uma
pessoa fisica para usufruir dos
direitos decorrentes no referido
titulo, que devera ser aprovada pela
Comissdo de Sindicancia. A pessoa
fisica indicada devera fazer parte

de seu quadro de sacios ou integrar
sua administracdo. A pessoa fisica
que vier a ser indicada pela pessoa
juridica e aprovada nos termos deste
artigo, cabera a responsabilidade
pelo cumprimento das obrigagdes
estatutarias, assim como nao detera
os direitos de votar e ser votado.

A pessoa juridica podera substituir
acadab (seis) meses a pessoa fisica
que podera usufruir dos direitos
decorrentes no referido titulo.
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CAPiTULO IV

» DOS DIREITOS,
OBRIGACOES,
PENALIDADES
E INFRACOES

SEU\U |
Dos Direitos

Artigo 30 / Os Associados titulares
gozardo, individualmente, dos seus
direitos associativos, assegurados

0s seguintes, dentre outros que forem
estabelecidos pela Diretoria Eleita

e ndo contrariarem este Estatuto:

a) frequentar as dependéncias
sociais do SPFC, desde que estejam
em dia com as suas obrigacdes,
respeitados os Regulamentos

e Regimento Interno;

b) praticar os desportos mantidos
pelo SPFC, bem como suas
atividades sociais, recreativas

e culturais, respeitados os
Regulamentos e Regimento Interno;
c) votar e ser votado nos termos
deste Estatuto;

d) requerer aos Poderes do SPFC,
observadas suas competéncias,
providéncias na defesa de seus
direitos e dos interesses do SPFC;

e) indicar a admissdo de novos
Associados e fornecer qualquer
informacao que possa influenciar na
decisdo da Comissdo de Sindicancia;

22

f) requisitar convites para
Convidados ao SPFC, bem como
o registro de Acompanhantes,
ficando responsavel por eles;

g) participar, na forma deste
Estatuto, das Assembleias Gerais;
h) solicitar demissdo do Quadro
Associativo, ou transferir o

seu Titulo Assaciativo, quanto
estiver adimplente em relacdo
as suas obrigacbes sociais, a ser
encaminhada a Diretoria Eleita.

Artigo 31/ Os direitos assegurados
individualmente aos Associados,
com a exclusdo do disposto na
alinea “c” do artigo anterior,
poderdo ser estendidos a seus
dependentes, mediante contribuicdo
extra, que dard ao Associado

a condicdo de “Familiar”, de acordo
com regulamentacdo da Diretoria
Eleita. Para poderem exercer

os direitos estendidaos,

os dependentes, a partir de 10 (dez)
anos de idade, deverdo cumprir

0s requisitos e procedimentos dos
artigos 21, 22 e 23 deste Estatuto.



Paragrafo tnico / Sao considerados
dependentes do Associado Titular
os descendentes e enteados até
completarem 18 (dezoito) anos,
salvo quando estiverem cursando
ensino Superior ou Técnico, hipdtese
em que serdo considerados
dependentes até completarem

24 (vinte e quatro) anos. Também
serdo considerados dependentes

os tutelados, os curatelados,

0s ascendentes que vivam
comprovadamente sob dependéncia
econdmica do Associado, o conjuge,
e 0 companheiro ou companheira
que mantenha unido estavel.

Todos deverdo demonstrar sua
condicao de dependéncia mediante
comprovacdo idonea a critério

da Diretoria Eleita.

SECAQ I
Das Obrigacdes

Artigo 32 / Os Associados e seus
dependentes inscritos no Quadro
Associativo pagardo a Contribuicdo
Associativa fixada pela Diretoria
Eleita, ainda que no cumprimento
de penalidade de suspensao.

Paragrafo tnico / Contribuicao
extraordinaria, sob o titulo de Taxa
de Obras, podera ser fixada pela
Diretoria Eleita, mediante proposta
justificada aprovada previamente
pelos Conselho de Administragdo

e Conselho Deliberativo.

Artigo 33 / Sao obrigacdes dos
Associados cumprir o Estatuto
Social, os Regulamentos e
Regimento Interno e as ordens
expedidas pelos Poderes do SPFC,
além das seguintes:

a) manter conduta moral e

social irrepreensivel em todas as
dependéncias, excursdes, reunides
ou eventos esportivos ou sociais
promovidos pelo SPFC;

b) respeitar os Conselheiros,
Diretores e Associados, bem como os
empregados e contratados do SPFC;
¢) fazer com que sejam fielmente
cumpridos os deveres associativos
pelos seus dependentes

e Convidados, no que

aos mesmos se referir;

d) efetuar regularmente

o0 pagamento da Contribuicdo
Assaciativa e taxas;

e) no utilizar nas dependéncias
do SPFC simbolos e uniformes

de outras entidades de praticas
desportivas que tenham sede

no Brasil e pratiquem Futebol
Profissional;

f) comunicar, por escrito, a quem

a Diretoria Eleita indicar, dentro

de 60 (sessenta) dias da ocorréncia
do fato, mudanca de residéncia

e de endereco eletrdnico, de estado
civil e sua eleicdo ou nomeacdo
para cargos em entidades e
associacdes desportivas;

g) abster-se de usar ou envolver
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0 nome, bens, areas das
dependéncias ou os simbolos

do SPFC em campanha,

de qualquer natureza, estranha
aos objetivos do SPFC;

h) zelar pela integridade

do patriménio do SPFC, e reparar,
imediatamente, os danos a ele
porventura causados, por si

ou por seus dependentes;

i) conhecer, pessoalmente,

o candidato cuja entrada no
Quadro Associativo propuser;

j) comparecer perante a Comissdo
de Sindicancia para, na qualidade
de proponente, ser entrevistado com
relacdo as informacdes que prestou
sobre o candidato a ingressar

no Quadro Associativo;

k) é vedado aos Associados
promover manifestacées de
carater politico, estranho ao objeto
do SPFC ou atos discriminatérios,
nas dependéncias do SPFC.

Paragrafo (nico / Aplicam-se

as obrigacdes deste artigo, bem
como as demais obrigacdes
dispostas neste Estatuto, no
que couber, aos Nao Associados.

SECAO I
Das Penalidades

Artigo 34 / Os Associados, e seus
dependentes, serdo passiveis

das seguintes penalidades:

a) adverténcia verbal ou por escrito;
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b) suspensdo;

¢) indenizagdo;

d) perda de mandato;

e) inelegibilidade temporaria;
f) eliminacdo.

§1° / As penalidades serao
comunicadas, por escrito,
ao Associado e anotadas
em sua Ficha Associativa.

) 2° / A pena de suspensao

de 15 (quinze) dias a 360 (trezentos
e sessenta) dias, implica a perda
de todos os direitos associativos
durante a sua vigéncia, sem
prejuizo do pagamento das suas
Contribuicdes Associativas e do
cumprimento das obrigagdes deste
Estatuto e dos Regulamentos

e Regimento Interno, salvo se pedir
demissdo do Quadro Associativo
durante o cumprimento da pena.
Durante a suspensao, também
ficardo suspensos os prazos

de caréncia estabelecidos por este
Estatuto e pelo Regimento Interno,
retomando a contagem ap6s o
término do prazo de suspensao.

) 3° / Alindenizacdo sera aplicada
ao Associado que, em qualquer
condicdo ou no exercicio de qualquer
cargo pertencente aos Poderes

do SPFC, causar ao SPFC prejuizo
material e obrigara o punido

a recolher a importancia devida,

no prazo de 30 (trinta) dias.

0 cumprimento da penalidade



de indenizagdo nao exime o
Associado de responder pela infracdo
disciplinar em que tiver incorrido.
Aindenizacdo correspondera,
sempre, ao valor do prejuizo material
na data efetiva do pagamento.

y4° / Ao Associado que, em
qualquer condicdo ou no exercicio
de qualquer cargo pertencente
aos Poderes do SPFC, causar dano
aimagem do SPFC podera ser
aplicada as penalidades previstas
no Regimento Interno do SPFC,
excetuada a penalidade

de indenizacdo.

§y 5° / A perda de mandato

e a inelegibilidade, pelo periodo de
5 (cinco) a 10 (dez) anos, conforme
a gravidade da conduta, serdo
aplicadas a qualquer membro eleito
ou nomeado dos Poderes

do SPFC, nos termos deste Estatuto.
0 Associado penalizado com
inelegibilidade ndo podera
concorrer em nenhuma eleicdo

do SPFC, enquanto estiver
cumprindo a respectiva penalidade,
sem prejuizo dos demais requisitos
eletivos de cada cargo.

§§ 6° / A eliminacdo priva o punido
de qualquer atividade social

e de todos os direitos conferidos
pelo Estatuto, exceto o direito

de transferir o Titulo Associativo,
€aso 0 possua.

§y 7° / A eliminacao do Associado
Titular acarretara a perda dos
direitos dos seus dependentes.

Artigo 35 / Cabera a Comissao
Disciplinar a aplicacao, aos
Associados, das penalidades
estabelecidas neste Estatuto.

§y1° / A Comissao Disciplinar sera
composta por 5 (cinco) Associados
eleitos pelo Conselho Deliberativo,
nos termos do Regimento Interno,
para mandatos de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos.

§y 2° / Os Associados integrantes

da Comissao Disciplinar nao
poderao ser membros dos demais
Poderes do SPFC. Caso nao haja
Associados em nimero suficiente
para integrar a Comissao Disciplinar,
poderdo se candidatar membros
dos demais Poderes do SPFC.

§y 3° / A Comissdo Disciplinar sera
competente para julgar eventuais
recursos dos penalizados, nos
termos do Regimento Interno.

Artigo 36 / Serao assegurados

aos Associados, no procedimento
administrativo, a ampla defesa,

o contraditorio e o direito a recurso.
0 procedimento administrativo sera
disciplinado pelo Regimento Interno.

Artigo 37 / As penalidades de
suspensao, indenizacdo
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e de eliminagdo dos Grandes
Beneméritos, Beneméritos,
Honorarios, membros da Diretoria
Eleita e dos Conselhos Fiscal,
Consultivo, de Administracdo

ou Deliberativo, quando nao
decorrentes de atitudes no

exercicio de suas fungdes, serdo
impostas pela Comissdo Disciplinar,
nos termos deste Estatuto e do
Regimento Interno, assegurando-se
o contraditorio e o direito a mais
ampla defesa ao acusado.

Os Associados descritos neste artigo
e penalizados com suspensao ou
eliminacdo pela Comissdo Disciplinar
poderdo interpor recurso no prazo
de 10 (dez) dias (teis, que sera
julgado pelo Conselho Deliberativo,
apos parecer da Comissao

de Etica do Conselho Deliberativo.
Os Associados descritos neste artigo
e penalizados com indenizagao

pela Comissdo Disciplinar poderdo
interpor recurso no prazo de 10 (dez)
dias (teis, que serd julgado pela
propria Comissao Disciplinar, nos
termos do artigo 35,

§3° / Paragrafo tnico.

Quando os Associados descritos
neste artigo cometerem infracées
no exercicio de suas fungdes,

ou quaisquer infragdes envolvendo
apenas outros Associados descritos
neste artigo, serao julgados
diretamente pelo Conselho
Deliberativo, apas parecer da
Comissao de Etica do Conselho
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Deliberativo, nos termos
do seu Regulamento Interno
e do Regimento Interno do SPFC.

Artigo 38 / Nao sera aceito pedido
de demissao do Quadro Associativo,
quando o Assaciado for objeto

de procedimento administrativo
disciplinar, até a conclusao de tal
procedimento, bem como ndo

sera permitida sua inclusdo como
dependente de outro Associado.

Artigo 39 / 0 Associado podera,

se assim desejar, solicitar

o cancelamento da anotagao

da penalidade em sua ficha depois
de decorridos:

(a) 3 (trés) anos da decisdo que
aplicar a pena de adverténcia;

(b) 5 (cinco) anos do final do
cumprimento da pena de suspensao;
e (c) 20 (vinte) anos da decisdo que
aplicar as penas de perda

de mandato e de inelegibilidade.

SECAO IV
Das infracbes

Artigo 40 / Os tipos de infracdo
e as penalidades minimas

e maximas para cada tipo

de infracdo serdo estabelecidos
pelo Regimento Interno.



CAPiTULO V

» DA ASSEMBLEIA
GERAL

Artigo 41/ A Assembleia Geral

de Associados, convocada

e instalada na forma deste Estatuto,
¢ Poder soberano e maximo

dos Associados do SPFC.

Paragrafo anico / A Assembleia
Geral podera ser Ordinaria ou
Extraordinaria, observando

as regras deste Estatuto Social.

Artigo 42 / Poderao participar

da Assembleia Geral, com direito

a voto, todos os Assaciados Titulares
maiores de 18 (dezoito), em pleno
gozo de seus direitos associativos

e que tenham, no minimo, 2 (dois)
anos de inscri¢do ininterrupta como
Associado do SPFC.

1° / Os Associados Titulares, que
preencham as condicdes descritas

no item anterior poderdo se fazer
representar na Assembleia Geral pelo
seu conjuge dependente, desde que
expressa e previamente autorizado
pelo Associado Titular, na forma

do Regimento Interno do SPFC.

{y 2° / Nao possuem direito a votar
na Assembleia Geral:

(a) aqueles que frequentem
as dependéncias sociais ou

a sede do SPFC na condicao de ndo
Associados ou como dependentes
de Associados, excecdo feita apenas
ao cnjuge dependente do Associado
Titular, na forma do paragrafo
primeiro deste artigo;

(b) 0s que nao estiverem cumprindo
suas obrigacdes de Assaciados,
inclusive no que se refere ao
pagamento de qualquer das taxas e
Contribuigdes Associativas, na forma
do Regimento Interno do SPFC; e

(c) aqueles que estiverem com seus
direitos de Associado suspensos.

§§ 3° / O direito de voto & indelegavel
e intransferivel, de modo que nao
sera permitido ao Associado se fazer
representar na Assembleia Geral

por nenhum terceiro, nem mesmo
outro Associado ou por qualquer tipo
de procuragdo, observado apenas

o direito de o conjuge dependente
substituir o Associado Titular na
Assembleia, na forma do paragrafo
primeiro deste artigo.

§y 4° / 0 Associado que preencher

0s requisitos previstos neste

artigo ter direito a 1 (um) voto na
Assembleia Geral, inclusive quando
autorizar seu conjuge dependente a
representa-lo, quando o voto podera
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ser manifestado pelo préprio Titular
ou pelo seu cdnjuge dependente,
mas sempre limitado a 1 (um) voto.

Artigo 43 / Sem prejuizo de outras
matérias previstas neste Estatuto

e na legislacdo aplicavel, compete

a Assembleia Geral:

(a) reformar o Estatuto do SPFC,
na forma prevista neste Estatuto;
(b) decidir sobre a dissolucdo

do SPFC;

(c) decidir sobre a transformacdo
do SPFC em sociedade empresaria,
sobre a constituicdo de sociedade
empresaria pelo SPFC e/ou sobre

a separacao do futebol profissional
das demais atividades associativas,
na forma prevista neste Estatuto;
(d) eleger parte dos membros

do Conselho Deliberativo, na forma
prevista neste Estatuto;

() decidir sobre toda e qualquer
matéria que venha a ser submetida
a Assembleia Geral, nos termos

da lei ou deste Estatuto.

Artigo 44 / Os Associados
reunir-se-ao em Assembleia Geral:

(a) ordinariamente, a cada 3 (trés)
anos, na segunda quinzena do més
de novembro, exclusivamente para
eleger e empossar os integrantes
Eleitos do Conselho Deliberativo; e
(b) extraordinariamente,

a qualquer tempo, para: (i) aprovar
a alteracdo deste Estatuto, quando
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expressamente convocada para
esse fim; (ii) apreciar e decidir
sobre os demais assuntos de sua
competéncia, previstos em lei
ou neste Estatuto.

Artigo 45 / A Assembleia Geral
Ordindria sera convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.
A Assembleia Geral Extraordinaria
podera ser convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo,
pelo Presidente Eleito ou por 1/5
(um quinto), pelo menos, dos
Associados com direito a voto.

Em qualquer hipétese, o Edital

de Convocacao devera ser publicado
em um jornal de grande circulacdo
da Cidade de Séo Paulo e no sitio
eletrdnico oficial do SPFC, onde
devera permanecer até a data da
Assembleia Geral, além de ser fixado
em lugar apropriado na sede social
do SPFC, sempre com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data
da Assembleia, podendo, a critério
da Diretoria Eleita, ser divulgado
por outros meios de comunicagao.

§1° / Na hipétese de a convocagdo
decorrer da manifestacao escrita

de 1/5 (um quinto) dos Associados
com direito a voto, o pedido devera
ser encaminhado ao Presidente

do Conselho Deliberativo, desde

que verificado, pela Secretaria

dos Conselhos, a regularidade

e a quantidade minima das
assinaturas exigidas. 0s mecanismos



para a verificacdo e a publicidade
da quantidade de Associados
com direito a voto, constardo

do Regimento Interno do SPFC.

§2° / Sempre que houver

a convocacao da Assembleia Geral,
a Secretaria dos Conselhos devera
disponibilizar a relacao atualizada
dos Associados com direito a voto,
com antecedéncia minima de

10 (dez) dias, ressalvada apenas
a possibilidade de comprovagdo
de pagamento de eventuais
pendéncias financeiras até

o dia da Assembleia.

43° / Para a Assembleia Geral
Ordinaria, a Secretaria dos Conselhos
devera, desde que formalmente
requerida e quitada a taxa
estabelecida no Regimento Interno,
disponibilizar ao coordenador

de cada chapa inscrita, no dia
seguinte ao término do prazo

de inscricdo disposto no artigo

53, )2° deste Estatuto, uma

copia da relacdo nominal dos
Associados com direito a voto,
acrescido dos respectivos
enderecos e das datas de admissao
ou readmissdo, sendo vedada

a utilizacdo das informacbes

para qualquer finalidade diversa

da divulgacdo das chapas e dos
candidatos, sob pena de punicao
administrativa ao Associado
infrator, sem prejuizo de outras
consequeéncias civis e penais.

4° / Na copia da relacao nominal
mencionada no artigo anterior,

nao serdo fornecidos os enderegos
dos Associados que expressamente
assim requererem.

§y 5° / Na hipétese de a convocagdo
ser requerida na forma do 1° deste
artigo, o Presidente do Conselho
Deliberativo, no prazo de até

30 (trinta) dias apds recebimento

do pedido e sem necessidade

de aprovacdo pelos membros do
Conselho Deliberativo, devera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria que
decidira sobre o objeto da proposicdo
apresentada, observando como
quérum de aprovagdo a maioria
absoluta dos Associados do SPFC,
com direito a voto.

Artigo 46 / A Assembleia Geral
realizar-se-a aos sabados ou
domingos, tendo no minimo 8
(oito) horas de duracdo e estara
legalmente constituida em primeira
convocagdo as 8h00, desde que
presente a maioria dos Associados
com direito a voto ou uma hora mais
tarde, em segunda convocagdo, com
a presenca de qualquer namero de
Associados com direito a vato.

§1° / 0 livro, ou outro instrumento,
de registro da presenca dos
Associados a Assembleia Geral,
devera estar no recinto da sessao,
30 (trinta) minutos antes da hora
marcada para o seu inicio.
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§2° / Quando houver mais

de uma Assembleia Geral
realizada na mesma data, serdo
disponibilizados livras, ou outros
instrumentos, independentes

de registro da presenca dos
Assaciados as Assembleias.

Artigo 47 / A Assembleia Geral sera
aberta pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto

legal em exercicio, o qual expora

0 objeto da convocacdo, indicando
um dos Associados presentes para
presidir os trabalhos e outro para
servir como secretario, ndo podendo
nenhum deles ser candidato, no caso
de Assembleia Ordinaria.

Artigo 48 / A Mesa Diretora
também podera ser constituida
por um Presidente de Honra,
desde que membro do Conselho
Consultivo, e algum convidado,
a critério do Presidente

da Assembleia.

§1° / Depois de constituida

a Mesa Diretora e antes do inicio
dos trabalhos eleitorais, qualquer
Associado com direito a voto, até

o ndmero maximo de 5 (cinco),
podera manifestar-se, por prazo ndo
superior a 5 (cinco) minutos, sobre
0 objeto da convocagdo.

§2° / 0 Associado que ja tiver se
manifestado somente podera voltar
a se manifestar se o Presidente

da Assembleia o permitir.
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§3° / Cabe ao Presidente

da Assembleia decidir, em primeira
e (ltima instancia, quaisquer
questdes surgidas durante a
realizacdo da Assembleia.

(4° / 0 Presidente da Assembleia
podera convocar empregados ou
Associados do SPFC, desde que nao
sejam candidatos, para exercerem
a funcdo de mesarios ou auxiliares.

§5° / No inicio dos trabalhos

de votagdo, no caso de Assembleia
Geral Ordinaria, cada chapa podera,
excluidos os candidatos ao Conselho
Deliberativo, indicar Associados em
nimero ndo superior ao nimero

de urnas para fiscalizar o andamento
da votacdo. Os Associados indicados
para esta funcdo ndo terdo acesso
aos trabalhos de apuracao.

(6° / 0 Presidente da Assembleia
Geral convidara, dentre os
Associados presentes, excluidos,

no caso de Assembleia Geral
Ordinaria, os membros e os
candidatos ao Conselho Deliberativo,
0s escrutinadores necessarios

ao desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 49 / As eleicoes serao
realizadas pelo sistema de voto
secreto, exclusivamente pela presenca
do Assaciado, observada a excecao

do artigo 42, {y 1°, através de votagdo
manual ou eletrdnica, ndo sendo
admitido o voto por procuracao.



Paragrafo anico / 0 Regimento
Interno do SPFC definira os
requisitos para utilizacdo e
apuracdo dos votos mediante urnas
eletrdnicas, bem como a forma

de lancamento das informages

dos candidatos na cédula e os meios
de indicacao e apuracdo, em caso

de realizacdo por votacdo manual.

Artigo 50 / Encerrada a Assembleia
e lavrada a respectiva ata, sera ela
assinada obrigatoriamente pelo
Presidente e pelo Secretario dos
Trabalhos, além de, pelo menos, dois
escrutinadores e, facultativamente,
por quem mais queira fazé-lo,
consumando-se a eficacia de todos
os atos praticados pela Mesa
Diretora dos trabalhos, desde

que observados este Estatuto

e legislacdo aplicaveis.
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CAPiTULO VI

» DO CONSELHO
DELIBERATIVO

SECAOI
Da Composicdo

Artigo 51/ 0 Conselho Deliberativo
é Poder por meio do qual se
manifestam coletivamente os
Associados do SPFC, naquilo que

@ de sua competéncia, sempre
observando as disposicdes deste
Estatuto, do Regimento Interno
do SPFC, do seu Regulamento
Interno e das leis brasileiras.

Artigo 52 / O Conselho Deliberativo
é composto por 260 (duzentos

e sessenta) integrantes, divididos
entre Eleitos e Vitalicios.

Artigo 53 / Dos 260 (duzentos

e sessenta) membros do Conselho
Deliberativo, 100 (cem) serdo
integrados por Conselheiros Eleitos,
escolhidos e empossados dentre os
Associados do SPFC pela Assembleia
Geral Ordinaria, para um mandato
que terminara sempre na Assembleia
Geral Ordinaria seguinte, convocada
para 0 mesmo fim.

§1° / Para se candidatar a eleicdo do
Conselho Deliberativo, pela Assembleia
Geral Ordinaria, o Associado devera
preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:
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a) ter, no minimo, 8 (oito)

anos de Matricula Associativa
ininterrupta no SPFC;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos:
¢) encontrar-se adimplente com

as obrigacdes financeiras e estar
em pleno gozo de seus direitos
associativos, o0 que devera ser
atestado pelo SPFC, na forma

do Regimento Interno do SPFC;

d) nao ter sofrido nenhuma
penalidade de natureza
administrativa grave pela Comissédo
Disciplinar ou de Etica do SPFC,

na forma deste Estatuto e do
Regimento Interno do SPFC,

nos altimos 4 (quatro) anos;

e) ndo ter sido condenado,

com transito em julgado,

pela pratica de algum crime

de natureza dolosa nos dltimos

10 (dez) anos, sendo que devera
apresentar, no minimo, 0s
documentos atualizados exigidos
pela Comissdo de Sindicancia para
ingresso no Quadro Associativo; e
f) ser torcedor da equipe de futebol
do SPFC, o que devera ser declarado
pelo candidato e atestado por

3 (trés) Conselheiros Vitalicios,



sempre por escrito, sob a forma
de declaracdo de “fé sao-paulina’,
podendo o Conselheiro Vitalicio
subscrever ilimitado nimero

de declaragdes, sob pena das
sangdes cabiveis em caso de
declaracdo inveridica.

§2° / Os candidatos interessados
em ocupar uma das vagas de
Conselheiro Eleito deverdo figurar
em chapa, com niimero minimo
de 100 (cem) e nimero maximo
de 200 (duzentos) candidatos

em cada chapa, que devera ser
registrada na Secretaria dos
Conselhos até o dia 15 de outubro
do ano previsto para a realizagdo
da Assembleia Geral Ordinaria, na
forma deste Estatuto Social, sendo
0 prazo prorrogado para o primeiro
dia 0til subsequente, sempre que
coincidir com domingo ou feriado.

§3° / 0 pedido de registro de cada
chapa devera ser subscrito por 55
(cinquenta e cinco) Conselheiros
Vitalicios, sendo que, se nenhuma
ou apenas uma chapa conseguir esse
nimero de assinaturas, a Secretaria
do Clube, no prazo extra de mais

2 (dois) dias Uteis, aceitara pedidos
de registro de chapas contendo
assinaturas de 40 (quarenta)
Conselheiros Vitalicios.

14° / Observados os prazos

e requisitos do paragrafo anterior,
na hipotese de apenas 1 (uma)
chapa apresentar regular pedido

de registro, a Secretaria do Clube,
no prazo extra de mais 2 (dois)

dias Uteis, aceitara pedido de
registro de somente uma 2°
(segunda) chapa, agora subscrita
com qualquer quantidade de
Conselheiros Vitalicios, sendo aceita,
nesse €aso, a chapa que tiver

0 maior nimero de assinaturas

de Conselheiros Vitalicios.

§5° / Sera proibido aos Conselheiros
Vitalicios, em qualquer hipétese,
subscreverem mais de uma chapa,
além de ser proibida também a
inclusao de um mesmo candidato
em mais de uma chapa, sob pena

de desconsideracdo tanto de todas
as subscricdes daquele Conselheiro,
quanto do registro do candidato.

46° / No registro de cada chapa
devera ser indicado um niimero

e uma cor de identificagdo para

a respectiva chapa, prevalecendo
a ordem do pedido pelo protocolo
na Secretaria dos Conselhos,
devendo também ser informado

o nome do coordenador da chapa
e de até 2 (dois) coordenadores
adjuntos, para representa-la no
processo eleitoral, todos escolhidos
dentre Associados ou Conselheiros
que ndo sejam candidatos.

y7° / Os procedimentos e prazos
para verificacdo do preenchimento
dos requisitos de elegibilidade dos
candidatos, assim como a forma
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de reanalise dos requisitos,
constardo do Regimento Interno
do SPFC, devendo ocorrer a
divulgacdo de todos os candidatos
inscritos e elegiveis, até o dia

05 de novembro do ano previsto
para a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria, na forma deste
Estatuto Social, sendo o prazo
prorrogado para o primeiro dia util
subsequente, sempre que coincidir
com domingo ou feriado.

Artigo 54 / A escolha dos
Conselheiros Eleitos ocorrera por
eleicao dos Assaciados presentes

a Assembleia Ordinaria com direito
avoto, pelo sistema secreto, manual
ou eletrdnico, ndo sendo admitido,
em qualquer hipétese, o voto

por procuragdo, com excegao

do disposto no artigo 42, {y 1°.

§1° / Cada Associado com direito
avoto podera votar em até 20
(vinte) diferentes candidatos

para vagas de Conselheiros Eleitos,
independentemente da chapa

que integrarem.

(j2° / Estardo eleitos os 75 (setenta
e cinco) candidatos mais votados
pela Assembleia Geral Ordinaria,
sendo que, na hipatese de empate
entre dois ou mais candidatos,
prevalecera aquele candidato com
Matricula Associativa mais antiga.

(j3° / As 25 (vinte e cinco) vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos
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candidatos de Matricula Associativa
mais antiga, existentes dentro

de cada chapa, desde que os
candidatos tenham nimero de votos
minimo, equivalente a 1% (um por
cento) do niimero de Associados que
votaram na Assembleia, excluidos
0s votos brancos e nulos,
desprezadas as fragées.

§4° / Na hipétese de um candidato
com Matricula Associativa mais
antiga ndo atingir o nimero minimo
de votos exigido no paragrafo
anterior, sera substituido pelo
proximo de Matricula Associativa
mais antiga, dentro da mesma
chapa. Inexistindo dentro da chapa,
excluidos os ja eleitos, candidatos
de Matricula Associativa mais
antiga com o nimero minimo de
votos exigido no paragrafo anterior,
as vagas que caberiam aquela
chapa passarao a ser ocupadas
pelos candidatos com matriculas
mais antigas, ainda ndo eleitos,
independente das chapas.

§5° / 0 ndmero de vagas para
candidatos com Matricula
Associativa mais antiga dentro

de cada chapa sera obtido pela
divisao do niimero de Associados
eleitos daquela chapa, pelo critério
de maior niimero de votos, pelo
nimero de vagas existentes, ou seja,
por 75 (setenta e cinco), sendo que
o resultado, conhecido como



0 “guociente de vagas”

da chapa devera ser multiplicado
pelo ndmero de vagas para
candidatos com Matricula
Associativa mais antiga, ou seja,

25 (vinte e cinco), desprezando-se
as fragdes do resultado final. Caso
persistam vagas remanescentes, 0
preenchimento até o complemento
das 25 (vinte e cinco) vagas sera
feito pelos candidatos com Matricula
Associativa mais antiga, dentre
aqueles ainda nao eleitos, mas agora
limitados aos candidatos da chapa
que apresentou o maior “quociente
de vagas’, respeitado o minimo

de votos exigidos no paragrafo 3°,
acima, e aplicavel, se necessario,
aregra do paragrafo 4° deste artigo.

6° / Se um candidato for eleito
entre os 75 (setenta e cinco) pelo
critério de maior votacdo, deixara
de participar do preenchimento
das vagas pelo critério de Matricula
Associativa mais antiga.

{y7° / Serdo considerados suplentes,
para todos os efeitos, os candidatos
remanescentes com maior nimero
de votos dentro de cada chapa.

Na hipétese de um candidato eleito
na Assembleia Geral Ordinaria,

por qualquer motivo, deixar de ser
Conselheiro Eleito durante o periodo
de mandato, sera substituido

pelo préximo suplente dentro

da mesma chapa em que 0
Conselheiro substituido tenha sido

eleito na dltima Assembleia Geral
Ordinaria, respeitada, na ordem

dos suplentes, aqueles remanescentes
e com maior nimero de votos

na respectiva chapa.

(,8° / Os Conselheiros Eleitos

poderao ser reconduzidos sem
limitacdo, desde que observem
as regras deste Estatuto Social.

Artigo 55 / 0s 160 (cento

e sessenta) membros restantes

do Conselho Deliberativo serao
compostos por Conselheiros
Vitalicios escalhidos pelos proprios
membros do Conselho Deliberativo,
na forma deste artigo e do
Regimento Interno do SPFC.

y1° / Para se candidatar

a eleicdo para Conselheiro
Vitalicio, o Associado devera
preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) ter, no minimo, 20 (vinte)
anos de Matricula Associativa
ininterrupta no SPFC;

b) ser maior de 35 (trinta e cinco)
anos, respeitados o direito adquirido
dos Vitalicios existentes quando
da aprovacdo deste Estatuto;

¢) encontrar-se adimplente com
as obrigacdes financeiras e estar
em pleno gozo de seus direitos
associativos, o que devera ser
atestado pelo SPFC, na forma

do Regimento Interno do SPFC;
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d) ndo ter sofrido nenhuma
penalidade de natureza
administrativa grave pela Comissédo
Disciplinar ou de Etica do SPFC,

na forma deste Estatuto

e do Regimento Interno do SPFC
nos dltimos 8 (oito) anos;

e) ndo ter sido condenado, com
transito em julgado, pela pratica

de algum crime de natureza dolosa
nos dltimos 10 (dez) anos, sendo
que devera apresentar, no minimo,
os documentos atualizados exigidos
pela Comissdo de Sindicancia para
ingresso no Quadro Associativo;

g) ser torcedor da equipe de futebol
do SPFC, o que devera ser declarado
pelo candidato e atestado

por outros 05 (cinco) Conselheiros
Vitalicios, sempre por escrito, sob

a forma de declaracao de “fé sdo-
paulina”, podendo o Conselheiro
Vitalicio subscrever ilimitado
nimero de declaragées, sob pena
das sancdes cabiveis em caso

de declaracao inveridica; e

f) ser indicado como candidato

por 05 (cinco) Conselheiros
Vitalicios, sempre por escrito,
podendo o Conselheiro Vitalicio
subscrever apenas, no maximo,

3 (trés) indicagdes, sob pena

de desconsideracdo de todas as
indicacdes daquele Conselheiro,
hipétese em que o(s) candidato(s)
prejudicado(s) pela desconsideragdo
tera(o) 24 (vinte e quatro)

horas para apresentar

nova(s) indicacdo (Ges).
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§2° / 0 preenchimento de vagas
de Conselheiros Vitalicios
obedecera aos seguintes critérios
e procedimentos, sem prejuizo

do que vier a ser disciplinado pelo
Regimento Interno do SPFC:

a) No momento que surgirem

10 (dez) vagas de Conselheiros
Vitalicios, por morte, reniincia ou
exclusao dos antigos titulares,

o Presidente do Conselho
Deliberativo devera, no prazo

de até 10 (dez) dias corridos,
convocar eleicdo para

o preenchimento das vagas abertas;
b) A convocagdo devera ser
publicada no sitio eletrdnico oficial
do SPFC e afixada nos murais de
comunicacao da sede social do SPFC
até o término do prazo de inscri¢des
dos candidatos, que ndo podera

ser inferior a 15 (quinze) dias nem
superior a 30 (trinta) dias;

¢) Os candidatos as vagas deverdo
formalizar sua inscricdo mediante
registro na Secretaria dos Conselhos
do SPFC, até as 18h00 do ltimo
dia do prazo designado, devendo,
no ato da inscri¢ao, além de pagar
eventuais taxas, apresentar a
declaragdo de “fé sdo-paulina’,

as indicagdes dos Conselheiros
Vitalicios, as certides exigidas,

e um curriculo que informe as
experiéncias pessoais e profissionais
do candidato, bem como os servicos
prestados ao SPFC, se houver,

d) Finalizada as inscricdes e a



identificacdo dos candidatos
elegiveis, o Presidente do Conselho
Deliberativo deverd, no prazo

de até 5 (cinco) dias (teis,
encaminhar todos os documentos
dos candidatos para analise do
Conselho Consultivo que devera,

no prazo de até 20 (vinte) dias,
eleger, em votacdo individual,
dentre os candidatos que atenderem
os requisitos dispostos na alinea
“c” deste artigo, 2/3 (dois tercos)
dos candidatos, desprezadas as
fracBes. Caso o Conselho Consultivo
receba documentos de mais de

60 (sessenta) candidatos, devera
eleger apenas os 40 (quarenta)
mais votados. A forma de eleicao
do Conselho Consultivo sera
estabelecida pelo Regimento
Interno do SPFC ou, na auséncia,
pelo Regulamento Interno

do Conselho Consultivo.

e) Apds receber a lista de
candidatos eleitos pelo Conselho
Consultivo nos termos descritos

na letra “d’, acima, o Presidente

do Conselho Deliberativo devera,
no prazo de até 5 (cinco) dias
ateis, convocar uma Reunido
Extraordinaria do Conselho
Deliberativo, na forma e prazo
descritos neste Estatuto,
especificamente para realizar

a eleicao dos Conselheiros Vitalicios.
No mesmo ato, devera informar

a relacao de candidatos

e disponibilizar acesso a declaracdo

de “fé sdo-paulina’, e ao curriculo
apresentado pelos candidatos;

f) 0 Regimento Interno do SPFC
devera disciplinar os procedimentos
para verificar se os candidatos

para Conselheiro Vitalicio preenchem
todos os requisitos exigidos, além
de definir a forma de convocagao

da Reunido Extraordinaria, os meios
de divulgacdo das informacdes dos
candidatos e a forma de coleta

e apuragdo dos votos;

g) A eleicdo para as vagas

de Conselheiro Vitalicio ocorrera
durante a Reunido Extraordinaria
convocada especificamente

para este fim;

h) Cada Conselheiro, Eleito

ou Vitalicio, podera votar em

até 3 (trés) candidatos inscritos,
em voto nominal e identificado, mas
inicialmente fechado, pelo sistema
manual ou eletrénico, ndo sendo
admitido, em qualquer hipétese,

0 voto por procuragao;

i) Serao eleitos os 10 (dez)
candidatos mais votados e que
obtenham quantidade de votos,

no minimo, igual a 15% (quinze

por cento) mais um do nimero

de Conselheiros que votaram

na respectiva eleicdo,

excluidas as fracbes; e

j) Se, ao término da votagao, nao
forem preenchidas as 10 (dez)
vagas, pelos critérios acima
indicados, as vagas remanescentes
serao somadas com as que surgirem
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posteriormente, até totalizacdo
de 10 (dez), quando se iniciara
novo procedimento de eleicdo.

§3° / Ao final de seu mandato,
todos os Associados que tenham
concluido seus mandatos de
Presidente da Diretoria ou de
Presidente do Conselho Deliberativo
e os tenham exercido pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses
ininterruptos, e ainda nao tiverem
sido eleitos como Conselheiros
Vitalicios, serao empossados,

ao final de seus mandatos pelo novo
Presidente do Conselho Deliberativo
como Conselheiros Vitalicios.

Caso ndo haja vaga disponivel entre
as 160 (cento e sessenta) vagas,
deverao ser empossados assim que
surgir disponibilidade de vaga, sendo
que, nesta hipétese, a primeira

vaga surgida sera ocupada pelo ex-
Presidente da Diretoria Eleita.

Artigo 56 / Com excecao dos
Conselheiros Vitalicios, perdera

o0 mandato o Conselheiro que,
sem justificativa, deixar

de comparecer, durante 0 mandato,
a 05 (cinco) reunides consecutivas
ou 10 (dez) reunides alternadas
do Conselho Deliberativo, cabendo
ao Presidente encaminhar

as justificativas apresentadas
para a apreciacdo da Comissao

de Etica, que emitira parecer
fundamentado sobre aceitacdo,
ou ndo, de tais justificativas.
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§1° / Também podera perder

0 mandato qualquer membro

do Conselho Deliberativo que
praticar infragBes que resultem
em pena de eliminacdo, na forma
do Regimento Interno do SPFC.

§2° / As infracdes praticadas

por Conselheiras, como Assaciados
do SPFC, mas ndo relacionadas
com seu mandato, serdo julgadas
pela Comissdo Disciplinar do

SPFC, em duas instancias, sendo
garantido o direito de recurso para
o Conselho Deliberativo sempre
que a pena aplicada pela Comissao
Disciplinar for de suspensao ou
eliminacdo, observando os prazos
e competéncias previstas no
Regimento Interno do SPFC.

§3° / 0 Conselheiro somente podera
perder mandato em decorréncia

de infragdo disciplinar, por decisdo
de 2/3 (dois tercos) dos integrantes
do Conselho Deliberativo na data

da votacdo, excluidas, neste caso,
as vagas existentes por falecimento,
rentincia, impedimento ou ndo
preenchimento, assegurado ao
acusado o contraditorio e a ampla
defesa, na forma do Regimento
Interno do SPFC. Nesta hipétese

a votagdo sera secreta.

4° / Caso o Conselheiro deixe

de ser Associado do SPFC, de
forma voluntaria ou por exclusdo
administrativa decorrente da falta
de pagamento das Contribui¢es



Associativas, na forma deste
Estatuto e do Regimento Interno
do SPFC, automaticamente perdera
o mandato de Conselheiro,

sem direito a recurso para

o Conselho Deliberativo.

Artigo 57 / 0 Conselheiro ficara
licenciado do cargo de Conselheiro
nas seguintes hipéteses:

a) caso passe a ocupar cargo

da Diretoria Executiva ou se torne
empregado do SPFC, devendo
permanecer em licen¢a pelo periodo
que durar a condicao motivadora
da licenca; ou

b) por motivos pessoais, por um
periodo minimo de 1 (um) ano

e maximo equivalente a duracao
do seu mandato, quando se tratar
de Conselheiro Eleito. Para
Conselheiros Vitalicios o periodo
maximo de licenca sera de 4
(quatro) anos, sendo considerada
rendincia a licenca por periodo
superior.

§y1° / 0 Conselheiro Vitalicio,
licenciado na forma do caput, ndo
sera substituido nem tera sua vaga
considerada entre aquelas que
precisam ser preenchidas na forma
deste Estatuto.

42° / 0 Conselheiro Eleito, licenciado
na forma do caput, serd substituido
por um Conselheiro suplente
enquanto permanecer em licenca,

observados os procedimento
descritos no Regimento
Interno do SPFC.

§3° / No retorno ao cargo,

o Conselheiro licenciado ficara
impedido de votar em qualquer
assunto de competéncia do Conselho
Deliberativo, além de ser votado
para qualquer cargo, pelo prazo
minimo de 60 (sessenta) dias.

SECAQ I
Da Competéncia

Artigo 58 / Compete ao Conselho
Deliberativo, observados os
procedimentos deste Estatuto,
do seu Regulamento Interno

e do Regimento Interno do SPFC:

a) eleger e empossar seu Presidente,
Vice-Presidente e seus dois
Secretarios, na forma descrita no
Regimento Interno do SPFC, os quais
nao poderdo concorrer a reelei¢ao
imediata para 0 mesmo cargo;

b) eleger e empossar o Presidente

e o Vice-Presidente Eleitos, oficiando,
em 30 (trinta) dias, a Federagao

a qual o SPFC esteja filiado;

¢) eleger 3 (trés) membros

do Conselho de Administracao;

d) eleger e empossar os integrantes
do Conselho Fiscal;

e) eleger os Conselheiros Vitalicios;
f) examinar, anualmente, as contas
apresentadas pela Diretoria Eleita,
que deverdo estar acompanhadas
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do Parecer da Auditoria
Independente, do Parecer

do Conselho Fiscal, do Parecer

do Conselho de Administracdo

e do Relatdrio do Presidente Eleito;
g) votar a destitui¢do do Presidente
e/ou Vice-Presidente Eleitos

e dos integrantes do Conselho

de Administracao, na hipdtese

de pratica de atos contrarios

ao Estatuto Social, conforme
procedimento descrito neste
Estatuto e regulado no Regimento
Interno do SPFC, sem prejuizo

da competéncia legal da ratificacdo
da destituicao pela Assembleia Geral;
h) aplicar as penalidades previstas
no artigo 34, observados os
procedimentos previstos neste
Estatuto Social, aos seus préprios
membros, aos membros

do Conselho Fiscal, do Conselho

de Administracao e da Diretoria,

e aos Grandes Benemeéritos,
Beneméritos e Honorarios,
observando os procedimentos

e as penas descritas no

Regimento Interno do SPFC;

i) julgar, em grau de recurso,

as pessoas descritas no item anterior
e que tiverem sido punidas com
pena de suspensao ou de eliminacdo
pela Comissao Disciplinar do SPFC;
j) votar a proposta orcamentaria
para o exercicio, apresentada pelo
Presidente Eleito da Diretoria;

k) deliberar sobre transagdes

de iméveis de propriedade do SPFC,
inclusive sobre outorga de garantia
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real, desde que previamente
aprovada pelo Conselho

de Administracdo, ouvido

o Conselho Consultivo;

) deliberar e votar a reforma

do Regimento Interno do SPFC;

m) conceder anistia ao Associado
que esteja cumprindo penalidade
imposta pela Diretoria Eleita,
ouvindo esta, previamente;

n) dispor, em Regulamento Interno,
sobre sua propria organizacdo

e funcionamento;

o) deliberar sobre a desfiliacao

do SPFC de entidade esportiva

por proposta da Diretoria Eleita;

p) deliberar sobre outros assuntos
de sua competéncia ou os que
tenham sido encaminhados

pela Diretoria Eleita;

q) constituir Comissdes

Executivas, com fungdes especificas,
permanentes ou temporarias,
conforme previsto neste Estatuto

e no Regimento Interno do SPFC;

r) discutir sobre proposta de
dissolucdo do SPFC, assim como
aprovar, se for o caso, sua efetivacdo,
observando este Estatuto;

s) deliberar, ouvido previamente

o Conselho Consultivo, o Conselho
de Administracdo e a Diretoria Eleita,
sabre a constituicao, pelo SPFC,

de sociedade empresaria,

bem como sobre a separacdo do
futebol profissional das demais
atividades associativas;

t) aprovar previamente a sua eficacia
a celebracdo de qualquer contrato,



provisdrio ou definitivo, de montante
total igual ou superior a 5.000 (cinco
mil) Contribuiges Associativas,
exceto aqueles relacionados

as contratagdes de atletas

e comissao técnica; e

u) aprovar previamente a sua
eficacia a celebragao de qualquer
contrato, provisario ou definitivo,
cuja vigéncia extrapole 0 mandato
da Diretoria Eleita, exceto aqueles
relacionado as contratages

de atletas e comissao técnica.

§1° / Todas as deliberagdes

do Conselho Deliberativo serdo
aprovadas por maioria simples dos
seus membros, exceto nas hipéteses
que tenham quérum maior,
expressamente previstas

neste Estatuto.

§§2° / Para aprovacao das matérias
constantes das letras “g", “r" e “s”
acima, exige-se quérum qualificado
de pelo menos 75% (setenta

e cinco por cento) dos

membros deste Conselho.

y3° / Para todos os fins deste
Estatuto, entender-se-a por maioria
simples a metade mais um

dos Conselheiros que participarem
de determinada votagdo e maioria
absoluta a metade mais um

do nimero de Conselheiros que
integram o Conselho na data

de determinada votacao, excluidas,
neste caso, as vagas existentes

por falecimento, rendincia,
impedimento ou ndo preenchimento.

SECAO I
Das Convocacdes e Funcionamento

Artigo 59 / As votacoes no Conselho
Deliberativo serao realizadas

por meio de voto secreto ou

a descoberto, sendo 3 (trés)

os procedimentos de votagao:

a) simbélico;
b) nominal; e
¢) secreto.

§§1° / 0 procedimento simbélico
de votagdo consiste na simples
contagem dos votos favoraveis
e contrarios, apurados na forma
estabelecida neste artigo.

§y 2° / Sempre que o Presidente
submeter qualquer matéria

a votacao pelo procedimento
simbélico, convidara os
Conselheiros que estiverem

de acordo a permanecerem
sentados, convidando os que
forem contrarios a se levantarem,
procedendo, em seguida,

a necessaria contagem e a
proclamacdo do resultado.

§y 3° / O procedimento nominal
de votacdo consiste na apuragdo
dos votos favoraveis e contrarios,
com a consignacdo expressa do
nome, da Matricula Associativa

e do voto de cada Conselheiro.
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y 4° / 0 procedimento secreto
sera utilizado apenas para
votacdes envolvendo a aplicagdo
de penalidades pelos membros

do Conselho Deliberativo a outros
membros do Conselho Deliberativo
ou da Diretoria Eleita.

Artigo 60 / O procedimento nominal
de votacdo é obrigatdrio para as
eleicdes da Diretoria Eleita, dos
membros indicados pelo Conselho
Deliberativo para o Conselho de
Administracao, da Mesa Diretora

do Conselho Deliberativo, dos
Membros do Conselho Fiscal e seus
Suplentes, bem assim, na votagdo
dos Conselheiros Vitalicios.

Paragrafo tinico / £ necessario
0 uso de cédulas ou de sistema
eletrdnico nas votagdes pelo
sistema nominal, observado

0 Regimento Interno do SPFC.

Artigo 61/ Para a votacao nominal
com o uso de cédulas, far-se-a

a chamada dos Conselheiros, sendo
admitidos também a votar os que,
retardatarios, comparegam antes
do encerramento da votagdo.

§ 1° / A medida que forem sendo
chamados os Conselheiros, estes,
de posse da cédula rubricada pelo
Presidente, da qual constardo
seu nome e nimero de matricula,
nela assinalardo seus votos,
depositando-a na urna prépria.
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§y 2° / Concluida a votagao,
proceder-se-a a apuragao
dos votos, adotando-se

o seguinte procedimento:

a) as sobrecartas serdo retiradas

da urna pelo Presidente, que
passara a abri-las, anunciando,

de imediato, 0 nome do votante

e 0s respectivos votos;

b) os escrutinadores, a convite

do Presidente, fardo as devidas
anotacdes, competindo a cada

um deles, ao registrar os votos,
anunciar o novo resultado parcial;

¢) concluida a apuracdo, o Presidente
divulgara o respectivo “boletim de
apuracdo’, proclamando o resultado.

§y 3° / Nas votacbes nominais com

0 uso de cédulas ndo sera admitida,
em hipétese alguma, qualquer
retificacdo de voto, considerando-se
nulo o voto que nao atender as
exigéncias constantes destes artigos.

) 4° / 0 procedimento de votacdo
por meio eletrnico, inclusive

a forma de chamada e publicagao
dos votos e resultados, seguira

0 quanto descrito no Regimento
Interno do SPFC.

Artigo 62 / O Conselho Deliberativo
reunir-se-a, ordinariamente:

a) de 3 (trés) em 3 (trés) anos,

na primeira quinzena de dezembro,
para eleger o Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Eleita,



bem como eleger e dar posse ao
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
e Segundo Secretarios da sua Mesa
Diretora, que terdo mandatos até

a posse de seus sucessores.

Na mesma sessao, serdo eleitos

os membros indicados pelo Conselho
Deliberativo no Conselho

de Administracao;

b) as elei¢des de que trata a letra
“a" deste artigo serdo realizadas
simultaneamente, mas a apuragdo
obedecerd a seguinte ordem: Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo,
membros indicados para o Conselho
de Administracdo e Diretoria Eleita;
¢) de 2 (dois) em 2 (dois)

meses, para tomar conhecimento
das atividades administrativas

do SPFC, expostas pelo Presidente
Eleito, ou seu substituto legal em
exercicio, que devera informar

os contratos celebrados no periodo,
descrevendo objeto, valor e prazo,
além de comunicar a situacdo

das acdes judiciais ajuizadas no
periodo envolvendo o SPFC, bem
como das atividades do Conselho
Fiscal, assinalando as operagdes
financeiras com base em contratos
ou demais obrigacdes e 0 rigoroso
acompanhamento orcamentario

do periodo, dispensadas as suas
leituras, quando feitas por escrito,
por meio de relatdrio encaminhado
aos Conselheiros, com antecedéncia
de, no minimo, 05 (cinco) dias;

d) anualmente, até o dia 31

de marco, para conhecer, discutir

e votar o Relatério do Presidente
Eleito, o Balanco Patrimonial

e 0s Demonstracdes Financeiras

do SPFC, referentes ao exercicio
findo, pecas essas que,
acompanhadas dos Pareceres

da Auditoria Independente,

do Conselho Fiscal e do Conselho

de Administracdo, deverdo estar

a disposicdo para exame dos
Conselheiros, na Secretaria

do Conselho, nos 05 (cinco)

dias Uteis anteriores

a realizacdo da sessao;

e) anualmente, até 20 de dezembro,
para conhecer, discutir e votar a
proposta orcamentaria do

exercicio subsequente que devera
estar a disposicao para exame

dos Conselheiras, na Secretaria

do Conselho, nos 10 (dez) anteriores
a realizacao da reunido; e

f) de 3 (trés) em 3 (trés) anos,

na segunda quinzena de fevereiro,
para eleger os membros do Conselho
Fiscal, que terdo mandatos até

a posse de seus sucessores.

Paragrafo anico / A sessdo

prevista na letra “a” deste artigo,
sera convocada e presidida, até

o momento da posse do novo
Presidente do Conselho Deliberativo
eleito, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto

legal em exercicio, que escolhera
seus auxiliares dentre os
Conselheiros presentes.
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Artigo 63 / 0 Conselho Deliberativo
reunir-se-a extraordinariamente,
apenas para apreciar matéria
especificada na ordem do dia:

a) por convocagdo do seu Presidente
ou de seu substituto legal; ou

b) atendendo a requerimento,

por escrito, de pelo menos 50
(cinquenta) Conselheiros, indicando
a matéria a ser apreciada.

Caso o Presidente do Conselho
Deliberativo ndo convoque a reunido
requerida nestes termos em até

30 (trinta) dias, sera punido na
forma fixada no Regimento Interno.
Neste caso, a reunido devera ser
convocada pelo Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo nos

15 (quinze) dias subsequentes,

sob pena de punicdo, na forma

do Regimento Interno, sendo

que, em caso de omissdo do Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo,
a reunido devera ser convocada

e presidida pelo Conselheiro
signatario do requerimento com

a Matricula Associativa mais antiga,
respeitadas as formalidades de
convocacao e execucdo da reunido.

Artigo 64 / As convocacdes

do Conselho Deliberativo serao
sempre publicadas e encaminhadas
ao endereco eletrdnico de cada
Conselheiro, além de informada

no sitio eletrdnico oficial do SPFC,
com antecedéncia minima de 08
(oito) dias, devendo permanecer
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no sitio eletrdnico até o término

da sessdo. (aso o Conselheiro ndo
possua endereco eletronico ou assim
solicite expressamente, devera ter a
convocagao encaminhada por carta
ao seu enderego residencial.

§1° / As convocacdes serdo
assinadas pelo Presidente
do Conselho Deliberativo
ou seu substituto legal.

) 2° / As convocagdes deverdo
mencionar 0s assuntos a serem
tratados durante a sessao, sendo
nulas as deliberagdes tomadas
sobre matérias nao constantes
da Ordem do Dia.

§ 3° / A aprovacdo de qualquer
matéria constante da Ordem

do Dia devera observar o quérum
e a forma de elei¢do exigidos neste
Estatuto, sob pena de nulidade.

Artigo 65 / As deliberacdes

do Conselho Deliberativo serdo
comunicadas por escrito a
Diretoria Eleita e aos Conselhos de
Administracao, Consultivo e Fiscal.

Artigo 66 / O Conselho

Deliberativo se reunira, em primeira
convocagao, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros
e, em segunda convocagdo,

meia hora mais tarde, com pelo
menos cinquenta Conselheiros.



Artigo 67 / As sessdes do Conselho
Deliberativo serao abertas pelo
seu Presidente ou seu substituto
legal, cabendo-lhe resolver,
soberanamente, as questdes de
ordem suscitadas pelo plenario.

Artigo 68 / 0 Presidente do
Conselho Deliberativo sera
substituido em suas licencas,
auséncias, impedimentos, rendncia
ou morte, pelo Vice-Presidente.

Artigo 69 / Se na hora marcada
para a sessao se verificar a auséncia
da totalidade dos integrantes

da Mesa, os trabalhos serdo abertos
e presididos pelo Conselheiro
presente, com data de Matricula
Associativa mais antiga,

que convidara seus auxiliares.

Artigo 70 / As sessoes do
Conselho Deliberativo terao

a duragdo méaxima de 4 (quatro)
horas, podendo haver prorrogacao,
a pedido de qualquer de seus
membros, fixando o Presidente

o tempo dessa prorrogacao.

Artigo 71/ Uma vez proclamado
o resultado de uma votagdo, nao
sera permitido novo exame da
matéria na mesma sessao.

Paragrafo dnico / O funcionamento
do Conselho Deliberativo e a forma
de suas deliberagdes serdo regulados
pelo Regimento Interno do SPFC

e pelo Regulamento Interno,

bem como a competéncia
e funcionamento de suas
respectivas Comisses.

Artigo 72 / O Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto legal,
em exercicio, tera direito a voto nas
votagdes nominais e secretas e

em caso de empate, sendo que,
nesta hipotese, obrigatoriamente.

Paragrafo dnico / Os membros da
Diretoria Eleita e do Conselho de
Administracdo, que integrarem

o Conselho Deliberativo, estardo
impedidos de votar matéria de
sua proposicao ou de proposicdo
do Poder que faca parte, ou

da qual tenha interesse pessoal.

Artigo 73 / As votacdes do Conselho
Deliberativo serdo realizadas pelos
Conselheiros presentes, ndo sendo
admitido, em qualquer hipétese,

0 voto por procuragao.

Artigo 74 / Das sessoes do Conselho
Deliberativo sera lavrada ata em livro
proprio, rubricado pelo Presidente,
langando os Conselheiros suas
assinaturas no livro de presengas.

§1° / 0 livro de atas podera ser
consultado e examinado, em
qualquer ocasido, pelos Conselheiros,
ndo podendo, porém, sair

da Sede Social do SPFC.

§y 2° / As copias das atas do
Conselho Deliberativo serdo
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assinadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e por
um dos Secretarios.

§ 3° / 0 Regulamento Interno

do Conselho Deliberativo podera
disciplinar sistema de identificacao
eletronica de presenca dos
Conselheiros, hipétese na qual
ficara dispensada a assinatura

no livro de presenca.

Artigo 75 / Os Conselheiros poderdo
formular, por escrito, a Presidéncia
do Conselho Deliberativo, pedidos

de informacdes a Diretoria Eleita, de
acordo com o estabelecido em seu
Regulamento Interno, devendo a
Diretoria Eleita responder observando
0s prazos e formas descritos no
Regimento Interno do SPFC.

Artigo 76 / As comissdes

do Conselho Deliberativo serdo
designadas pelo Presidente

do Poder. Sera obrigatoria a criacdo
da Comissao Legislativa, integrada
por 3 (trés) membros, e da
Comissao de Etica, integrada

por 5 (cinco) membros.

Artigo 77 / 0 Presidente

do Conselho Deliberativo podera,
por si ou a pedido escrito de 10 (dez)
ou mais Conselheiros, justificando
seu eventual indeferimento, criar
Comissdes Executivas, compostas
por até 5 (cinco) membros, para
acompanhar temas relevantes
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do SPFC. As Comissées poderdo
reunir-se regularmente com
membros do Conselho de
Administracao, indicados pelo
Presidente deste Poder, a fim de que
sejam informadas dos andamentos
de assuntos relacionados as suas
atribuicdes e que tenham acesso
aos respectivos dados e documentos,
ressalvado que as Comissdes nao
poderdo interferir no funcionamento
do Conselho de Administracao

ou da Diretoria.

) 1° / Todas as Comissées do
Conselho Deliberativo serdo
presididas por membro escolhido
dentre os seus integrantes.

§2° / O Presidente de cada
Comissdo Executiva devera reportar
suas atividades ao Conselho
Deliberativo nas reunides Ordinarias
ou, extraordinariamente, se assim
for determinado pelo Presidente

do Conselho Deliberativo.

) 3° / A Comissao Legislativa cabera
analisar ou proferir parecer sobre
proposta de modificagdo do Estatuto
Social e do Regimento Interno

do SPFC, na forma deste Estatuto.

§ 4° / A Comissdo de Etica
opinara nos recursos interpostos
ao Conselho Deliberativo, na forma
deste Estatuto, contra penalidades
aplicadas pela Comissdo
Disciplinar do SPFC.



y 5° / As Comiss6es ndo
obrigatdrias terao sempre prazo

de duracao determinado, devendo
ao final, por seu Presidente,
apresentar relato de suas atividades
na forma deste Estatuto.

§ 6° / A Comissdo de Etica
também cabera dar parecer sobre
comportamento inconveniente

e incompativel com as normas
estatutarias e regimentais do
SPFC, de membros dos Conselhos
Deliberativo, Consultivo e da Diretoria
Eleita, cujo parecer sera julgado
pelo plenario, assegurando-se ao
acusado o contraditério e o mais
amplo direito de defesa.

§ 7° / A Comissdo de Etica

podera sugerir a aplicacao das
penalidades descritas no Regimento
Interno do SPFC, cabendo a decisdo
final ao Conselho Deliberativo,

que podera acolher ou rejeitar

a sugestao, bem como aplicar
penalidade diversa da sugerida

pela Comissao de Etica, na forma
do Regimento Interno do SPFC

Artigo 78 / Para se proceder a
apuracdo de responsabilidade
de membros do Conselho Fiscal,
o Presidente do Conselho
Deliberativo, a vista de
representacdo escrita, nomeara
uma Comissdo de 5 (cinco)
Conselheiras, que proferira
parecer a respeito, por escrito,
em 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico / Antes

da votagdo, sera assegurado
ao acusado o contraditdrio
e o direito a ampla defesa.

Artigo 79 / Para cassar o mandato
de qualquer membro da Diretoria
Eleita, o Presidente do Conselho
Deliberativo, a vista de pedido
escrito e fundamentado nesse
sentido, convocara, ouvido
previamente o Conselho Consultivo,
uma Reunido Extraordinaria

do Conselho Deliberativo,

na qual sera assegurada ampla
defesa ao acusado, na forma

do Regimento Interno do SPFC.
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CAPiTULO VII

» DO CONSELHO
CONSULTIVO

SECAQ |
Da Constituicdo

Artigo 80 / O Conselho Consultivo
é o Poder responsavel pela
manutencdo das tradigdes éticas,
filosficas e histéricas do SPFC.

§1° / 0 Conselho Consultivo
e composto por membros natos.

{y 2° / Sdo membros natos todos

os Associados que tenham concluido
seus mandatos de Presidente

da Diretoria ou de Presidente

do Conselho Deliberativo e os
tenham exercido pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses ininterruptos.

§ 3° / 0 Conselho Consultivo podera
convidar pessoas da sociedade civil,
nunca em nimero superior ao de
seus membros natos, desde que
sejam reconhecidos como torcedores
do SPFC e que tenham destaque
nas suas atividades pessoais ou
profissionais, para participar das
reunides do Conselho Consultivo,
com direito de emitir opinido,

mas sem direito a voto.

§ 4° / As pessoas convidadas, na
forma do item anterior, gozarao

do titulo de Consultores Externos

e terao direito as vantagens que
incentivem e facilitem o acesso aos
jogos da equipe do SPFC, na forma
do Regimento Interno do SPFC.
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§y 5° / Os Consultores Externos
poderao ser indicados por
qualquer membro nato do Conselho
Consultivo, devendo a indicacao
ser aprovada pela maioria dos
membros natos do Conselho
Consultivo, sendo que o convite,
€aso ocorra a aprovagao, valera
por até 3 (trés) anos, expirando
juntamente com 0 mandato do
Presidente do Conselho Consultivo
a época da indicacdo.

SECAQ Il
Da Competéncia

Artigo 81/ Compete
ao Conselho Consultivo:

a) opinar, mediante solicitacdo
escrita, do Presidente Eleito,

do Conselho de Administracao

ou da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, sobre os temas de
relevancia do Séo Paulo Futebol
Clube. Dessa manifestacdo, nao
participardo os membros

do Conselho Consultivo que
estejam integrando a Diretoria
Eleita, o Conselho de Administracao
ou a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, dependendo do Poder
que tenha solicitado a manifestacdo;



b) manifestar-se sobre proposta
de destituicdo de qualquer membro
da Diretoria Eleita;

¢) examinar a proposta

de dissolucdo do Sdo Paulo
Futebol Clube;

d) indicar um de seus

membros para integrar

o Conselho de Administragdo;

e) aprovar a concessdo de titulo

de Grande Benemérito, Benemérito
e Honorario, na forma do artigo 7,
() 3° deste Estatuto;

f3 deliberar sobre propostas

de concessdo de honrarias que
decorram de homenagens a figuras
ilustres da histéria do SPFC, como
atletas, treinadores, associados,
conselheiros, empregadas ou
dirigentes, com outorga de placas,
estatuas, bustos e nomeacao

de salas e instalagdes nas
dependéncias do SPFC; e

g) realizar as demais atribuicGes
previstas neste Estatuto Social ou
no Regimento Interno do SPFC;

SECAO Il
Do Funcionamento

Artigo 82 / 0 Conselho Consultivo
sera presidido por um de seus
membros natos, eleito dentre seus
pares, com mandato de 3 (trés) anos,
vedada a reeleicdo imediata, cabendo
ao Presidente indicar o Secretario.

§1° / 0 Conselho Consultivo
reunir-se-a ordinariamente:

(a) a cada 3 (trés) anos, na segunda
quinzena do més de outubro, para
eleger e dar posse ao seu Presidente; e

(b) pelo menos uma vez a cada 4
(quatro) meses, na forma

que vier a ser estabelecida

no seu Regulamento Interno.

{y 2° / 0 Conselho Consultivo
reunir-se-a extraordinariamente:
(a) mediante convocagao

do Presidente ou mediante
solicitagdo da maioria dos membros
natos, para deliberar sabre

a propositura a Diretoria Eleita,

ao Conselho de Administracdo ou ao
Conselho Deliberativo, de medidas
que repute de interesse do SPFC,
nos limites de sua competéncia;

(b) mediante solicitaao

do Presidente Eleito, do Conselho
de Administracdo ou do Presidente
do Conselho Deliberativo, desde
que exista uma justificativa
relevante para propor ao Conselho
Consultivo a adogdo de medidas

de interesse do SPFC, nos limites

de sua competéncia; e

(c) no prazo de até 10 (dez) dias,
no caso de ocorrer vacancia

do cargo de Presidente ou Secretario
do Conselho Consultivo. Decorrido

0 prazo sem as providéncias
cabiveis, qualquer membro nato

do Conselho Consultivo podera
convocar a reunido para aquela
finalidade, dentro do prazo

de 5 (cinco) dias.

§ 3° / E vedado ao Presidente

e ao Secretario do Conselho
Consultivo ocupar cargos na Diretoria
Eleita, na Diretoria Executiva e na
Mesa do Conselho Deliberativo.
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CAPiTULO VIII

» DO CONSELHO FISCAL

SECAOI
Da Constituicdo e da Composicao

Artigo 83 / 0 Conselho Fiscal

é composto por 5 (cinco) membros
titulares e 5 (cinco) membros
suplentes, eleitos pelo Conselho
Deliberativo dentre os Associados do
SPFC, com mandatos de 3 (trés) anos.

§1° / Os Associados que integrarem
o Conselho Deliberativo, o

Conselho Consultivo, o Conselho de
Administracdo, a Diretoria Eleita,

a Diretoria Social e/ou a Diretoria
Executiva ndo poderao se candidatar
ao Conselho Fiscal.

§ 2° / 0s membros suplentes
substituirdo os titulares em caso
de rendncia, destituicdo ou morte.

§3° / Inexistindo 10 (dez)
candidatos dentre os Associados
que ndo integrarem os Poderes
listados no paragrafo 1o deste
artigo, o Presidente do Conselho
Deliberativo podera indicar
Conselheiros Fiscais Independentes,
conforme conceito de independéncia
previsto no artigo 99 deste Estatuto,
para preenchimento das vagas. 0s
indicados na forma deste paragrafo
3° ocupardo cargos de suplente.
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{y 4° / Havendo menos de 5 (cinco)
candidatos dentre os Associados
que nao integrarem os Poderes
listados no paragrafo 1o deste
artigo, a indicacdo de Conselheiro
Fiscal Independente pelo Presidente
do Conselho Deliberativo sera
obrigatdria para preenchimento

das vagas de titularidade.

Artigo 84 / Nao é permitida
a reeleicdo imediata de membros
titulares do Conselho Fiscal.

Artigo 85 / 0 Conselho Fiscal
tera um Presidente e um Vice-
Presidente, designados entre os
seus membros. O Vice-Presidente
substituira o Presidente em

suas auséncias e impedimentos
temporarios ou definitivos.

Paragrafo (nico / A designacao do
Presidente e do Vice-Presidente
devera se realizar na primeira
reunido do Conselho Fiscal,
imediatamente apas a eleicdo

de seus membras.

Artigo 86 / Nao se atribuira qualquer
forma de remuneragao aos membros



do Conselho Fiscal, exceto aos
Conselheiros Fiscais Independentes
que ocuparem cargos de titularidade.

SECAQ I
Da Eleicdo

Artigo 87 / Os membros do Conselho
Fiscal serdo eleitos pelo Conselho
Deliberativo, trienalmente.

1° / A posse devera ocorrer

no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apds a posse da Diretoria Eleita,
na forma do artigo 110.

§y 2° / A posse ndo podera
ocorrer antes da formulacao,
pelo Conselho Fiscal que estiver
empossado, do Parecer a respeito
do Relatério Anual do Presidente
Eleito e do Conselho de
Administracdo, na forma

do artigo 90, “c”} e da emissao
de opinido a respeito do exame
das demonstragdes financeiras
do exercicio social, na forma

da letra “f" do mesmo artigo.

{y 3° / 0 Associado candidato

ao Conselho Fiscal devera apresentar
sua candidatura em até 15 (quinze)
dias da data da realizacdo

da reunido do Conselho
Deliberativo que elegera

os membros do Conselho Fiscal.
0 candidato devera apresentar
todas as informagdes e

os documentos que julgar
necessarios para demonstragdo
do preenchimento dos requisitos
previstos neste Estatuto.

y4° / 0 Presidente do

Conselho Deliberativo criara

uma Comissao Especial de Eleicdo
do Conselho Fiscal, composta de
3 (trés) membros, indicados pelo
proprio Presidente do Conselho
Deliberativo, a qual devera,

no prazo de 72 (setenta e duas)
horas contado do término do
prazo a que se refere o paragrafo
anterior, verificar o preenchimento
dos requisitos de candidatura
previstos neste Estatuto,

com base exclusivamente nas
informagdes e nos documentos
apresentados pelo candidato.

{y 5° / A decisdo da Comissao
Especial de Eleicdo do Conselho
Fiscal que autorizar a candidatura
sera definitiva, nao cabendo
recurso por qualquer Associado.
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§§ 6° / Da decisdo que ndo

autorizar a candidatura cabera
recurso a Comissdo Especial de
Revisdo, formada pelo Presidente

e pelo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, e por 3 (trés) membros
do Conselho Deliberativo indicados
pelo Presidente.

§7° / O recurso devera ser
apresentado ao Presidente

do Conselho Deliberativo no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da decisdo denegatdria. A decisdo
da Comissao Especial de Revisdo
devera ser emitida em 48 (quarenta
e oito) horas do recebimento

do recurso. A decisdo, tomada por
maioria dos seus membros, sera
definitiva, ndo sendo permitida

a interposicao de outra recurso.
No caso de empate, o Presidente
do Conselho Deliberativo

tera o voto de qualidade.

§y 8° / Todas as decisdes ordenadas
por este artigo serdo publicadas

no sitio eletrdnico oficial do SPFC

e disponibilizadas na Secretaria

do Conselho Deliberativo.

§9° / Cada membro do Conselho
Deliberativo podera votar em

um candidato. Serdo eleitos

05 10 (dez) candidatos mais
votados, sendo os 5 (cinco)
primeiros titulares e os demais,
suplentes. Havendo empate,

a ordem sera estabelecida

52

em fungdo do critério de antiguidade
de matricula. Caso haja apenas

10 (dez) candidatos e um,

ou mais deles, ndo receber

nenhum voto, este(s) sera(3o)
considerado(s) suplente(s).

SECAQ III
Dos Requisitos

Artigo 88 / Somente podem

ser eleitos para o Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no
pais, que: (i) gozem de reputacdo
ilibada; (ii) sejam diplomadas
em curso de nivel universitario
nas cadeiras de administracao,
economia, ciéncias contabeis,
direito ou engenharia, ou que
tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo
de conselheiro de administracdo
ou de conselheiro fiscal de
sociedade empresaria de porte
compativel com o do SPFC; e

(iii}) ndo tenham ocupado cargo
no Conselho de Administracdo,
na Diretoria Eleita, na Diretoria
Social ou na Diretoria Executiva,
no mandato anterior.

§1° / Nao pode ser eleita para

0 Conselho Fiscal a pessoa que
estiver enquadrada nas hipéteses
previstas nas letras (a), (b) e (c)
do artigo 89 deste Estatuto.

§y 2° / Nao pode ser eleita para
o Conselho Fiscal a pessoa que



for conjuge ou companheira, ou
parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 4o grau,
de membro do Conselho de
Administracao, da Diretoria
Eleita, da Diretoria Social

ou da Diretoria Executiva.

SECAD IV
Da Destituicdo

Artigo 89 / Sera automaticamente
destituido 0 membro do
Conselho Fiscal que:

(a) for suspenso ou eliminado, na
forma do artigo 34 deste Estatuto;
(b) for condenado a crime
falimentar, de prevaricacdo,

peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia
popular, a fé pablica ou a
propriedade, ou a pena

criminal que vede, ainda

que temporariamente,

0 acesso a cargos piblicos;

(c) for inabilitado, por qualquer
motivo, ao exercicio de cargo

de administrador pela Comissdo
de Valores Mobiliarios;

(d) ausentar-se, sem justificativa,
de 2 (duas) reunides consecutivas
ou de 4 (quatro) alternadas,

a cada ano de seu mandato; ou
(e) por deliberacdo do

Conselho Deliberativo,

com o voto favoravel de,

pelo menos, 2/3 (dois tercos)

de seus membros.

Paragrafo anico / A justificativa
de auséncia, apresentada pelo
membro na forma da letra (d),
sera apreciada pelos demais
membros do Conselho Fiscal,
que poderdo aceitd-la, ou ndo.
Da decisdo nao cabera recurso.

SECAOV
Da Competéncia

Artigo 90 / Compete
ao Conselho Fiscal:

a) eleger o seu Presidente

e 0 seu Vice-Presidente;

b) fiscalizar, por qualquer de

seus membros, os atos praticados
pelo Conselho de Administracao,
pela Diretoria Eleita, pela Diretoria
Social e pela Diretoria Executiva,

e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

¢) opinar sobre o relatdrio anual
do Presidente Eleito e do Conselho
de Administracdo, fazendo constar
do seu parecer as informagdes
complementares que julgar
necessarias ou (teis a deliberagdo
do Conselho Deliberativo;

d) denunciar, de maneira
fundamentada, por qualquer

de seus membros, a qualquer
Poder de Administracdo, e, se
qualquer um destes ndo tomar as
providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses do SPFC,
ao Conselho Deliberativo, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem,
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e sugerir providéncias (teis ao SPFC;
e) analisar, mensalmente, o
balancete e demais demonstraces
financeiras elaboradas
periodicamente pela Administracao;
f) examinar as demonstracdes
financeiras do exercicio social

e sobre elas emitir Parecer;

g) elaborar o seu

Regulamento Interno; e

h) apresentar relatdrios de suas
atividades nas reunides do Conselho
Deliberativo, nos termos da letra

“c” do artigo 62.

§1° / 0 Conselho Fiscal,

por qualquer de seus membros,
podera solicitar a qualquer

Auditor Independente que estiver
realizando qualquer trabalho de
auditoria contratado pelo SPFC,
esclarecimentos ou informacdes
que julgar necessarios relacionados
a atos realizados, para cumprimento
de suas funcdes de Conselheiro
Fiscal e para apuracao de fatos
especificos, desde que relacionados
a sua competéncia fiscalizatoria.

§2° / 0 Conselho Fiscal, a pedido
de qualquer dos seus membros,
podera solicitar ao Conselho

de Administracao, a Diretoria Eleita,
a Diretoria Social e a Diretoria
Executiva, esclarecimentos ou
informacdes, desde que relativos

a sua funcdo fiscalizadora.

§3° / As atribuicdes e poderes
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conferidos ao Conselho Fiscal
por este Estatuto ndo podem
ser outorgados ou delegados
a outro Poder.

§4° / Nao é permitido ao Conselho
Fiscal praticar qualquer ato
estranho a sua funcdo fiscalizadora,
incluindo a interferéncia em atos
de competéncia do Conselho de
Administracdo, da Diretoria

Eleita, da Diretoria Social

ou da Diretoria Executiva.

SECAO VI
Do Funcionamento

Artigo 91/ 0 Conselho Fiscal se
reunira ao menos uma vez por mes,
e suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria de votos dos membros
presentes, exceto se quérum maior
for expressamente previsto neste
Capitulo VIII. As atas das reunides
serdo lavradas em livro de Atas

das Reunides do Conselho Fiscal.

§1° / Em caso de empate de
qualquer votacdo, o Presidente
tera o voto de qualidade.

§y 2° / As convocagdes serdo

feitas por escrito, por meio de carta,
telegrama ou enderego eletrénico,
para o endereco indicado por cada
Conselheiro na data de sua posse.

0 Conselheiro devera indicar ao
Presidente do Conselho Fiscal,

com aviso prévio de 5 (cinco) dias,



eventual mudanca. Enquanto ndo
for observada essa formalidade, sera
considerada regular a convocagdo
dirigida ao endereco original.

§3° / A convocagdo devera

se realizar com, no minimo,

5 (cinco) dias de antecedéncia,

e indicard o local, a data, o horério
e a ordem do dia da reunido.

Na mesma data da convocacao,
serao fornecidos aos Conselheiros
0s materiais e documentos
necessarios a apreciacao

e a deliberacao dos temas

que constem da ordem do dia.

j4° / Sera considerada regular

a reunido a que comparecerem
todos os seus membros,
independentemente da observancia
das formalidades de convocagao.

§5° / As reunides do Conselho
Fiscal serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenca de
pelo menos 5 (cinco) membros.

E, em segunda convocacdo, que
podera ocorrer no mesmo dia da
primeira, com um intervalo minimo
de 30 (trinta) minutos, com a
presenca de 3 (trés) membros.

Artigo 92 / Ocorrendo

avacdncia do cargo de membro
do Conselho Fiscal, o membro
suplente mais votado, observado
o disposto no artigo 87,

(49°, assumira a titularidade.

Artigo 93 / O Conselho Fiscal

tera um Regulamento Interno,
que devera ser aprovado no prazo
de até 60 (sessenta) dias de

sua primeira instalacdo.

§j1° / 0 Regulamento Interno
podera ser reformado, por
deliberacdo da maioria de

seus membraos, dentre eles,
necessariamente, o voto positivo
do Presidente do Conselho Fiscal.

2° / 0 Regulamento Interno

e suas reformas serdo publicados
no sitio eletrdnico oficial do SPFC
e disponibilizado na Secretaria
dos Conselhos.

Artigo 94 / 0 Presidente do
Conselho Fiscal devera comparecer
as reunides do Conselho Deliberativo
e responder aos pedidos

de informagdes formulados pelos
respectivos Conselheiros.

Paragrafo anico / 0 Presidente

do Conselho Deliberativo podera
convidar para participar da
respectiva reunido, acompanhando
o Presidente do Conselho Fiscal,

0 Vice-Presidente e demais
membros do Poder.

SECAO VII
Da Responsabilidade

Artigo 95 / Os membros do
Conselho Fiscal tém os mesmos
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deveres e responsabilidades

dos membros da Administracao
do SPFC, previstos em lei ou neste
Estatuto, e respondem pelos

danos resultantes da omissao no
cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo.

§1° / Os membros do Conselho
Fiscal deverdo exercer suas funcdes
no exclusivo interesse do SPFC.

§2° / 0s membros do Conselho
Fiscal nao serdo responsaveis
pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles forem
coniventes, ou se concorrerem
para a pratica do ato.
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CAPiTULO IX

» DA ADMINISTRACAQ

Das Normas Gerais

Artigo 96 / A Administracdo

do SPFC competira ao Conselho
de Administracdo e a Diretoria

Eleita, auxiliada pela Diretoria

Executiva, que sera contratada,
na forma deste Estatuto.

y1° / 0 Conselho de Administracdo
é Poder de deliberagdo colegiada.

§2° / A representacdo do SPFC

é privativa do Presidente Eleito, que
podera outorgar poderes a membros
da Diretoria Executiva, na forma
deste Estatuto.

3° / A Diretoria Eleita podera criar
Diretorias Sociais, na forma dos
Capitulos Xl e XII.

34° / A Diretoria Eleita devera
instituir e contratar uma Diretoria
Executiva, na forma do Capitulo XIII.

Artigo 97 / Observado o disposto
no Paragrafo (nico deste artigo,
as atribuicdes e os poderes
conferidos ao Conselho de
Administracdo e a Diretoria Eleita
ndo podem ser outorgados ou
delegados a qualquer outro Poder.

Paragrafo anico / A Diretoria
Eleita podera atribuir poderes
e responsabilidade a Diretoria
Social e a Diretoria Executiva,
na forma deste Estatuto.

Artigo 98 / E vedado, sendo nulo

de pleno direito, qualquer ato ou
negécio praticado por qualquer
membro da Administracdo, inclusive
por membros da Diretoria Social

ou da Diretoria Executiva, sem
observancia do presente Estatuto,
em especial que envolver ou implicar
obrigacdo ou dever relativo a
negacios estranhos aos propésitos
do SPFC ou que ndo observe as
atribuices e os poderes atribuidos
na forma deste Estatuto.

§1° / Os membros da Administracdo
serdo pessoalmente responsaveis,
inclusive perante o SPFC, pelos

atos praticados, dentro de suas
atribuicdes ou poderes, com culpa
ou dolo, ou com violagao da lei

ou do presente Estatuto.

§§2° / Os membros da Administracdo
deverdo exercer suas fungdes no
exclusivo interesse do SPFC.

§3° / Os membros da Administracdo
nao serdo responsaveis pelos atos
ilicitos de outros membraos, salvo

se com eles forem coniventes, ou se
concorrerem para a pratica do ato.

44° / Os membros da Diretoria
Social e da Diretoria Executiva
serdo considerados membros
da Administracdo para todos
os efeitos deste artigo.
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CAPiTULO X

» DO CONSELHO _
DE ADMINISTRACAO

SECAOI
Da Composicdo

Artigo 99 / 0 Conselho de
Administracdo sera composto

por 9 (nove) membros, dentre

eles necessariamente o Presidente

e 0 Vice-Presidente da Diretoria.

Os demais membros serdo indicados
da seguinte forma: 3 (trés) membros
pelo Conselho Deliberativo, dentre
os Conselheiros deste Poder;

1(um) membro pelo Conselho
Consultivo, dentre os Conselheiros
natos deste Poder; e 3 (trés)
membros pelo Presidente Eleito.
Todos os membros indicados

pelo Presidente Eleito serdo,
necessariamente, independentes.

§1° / 0 Regimento Interno do SPFC
devera disciplinar o processo de
indicacdo dos membros do Conselho
de Administracdo a que tém direito
0s Conselhos Deliberativo e Consultivo.
0 processo devera prever elei¢ao
dentre os seus respectivos membros,
mediante voto direto.

§2° / Considera-se independente
o Conselheiro que: (i) ndo ocupar
qualquer cargo permanente,
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de qualquer natureza, inclusive
eletivo, no SPFC; (ii) ndo tenha
ocupado, nos 3 (trés) anos
anteriores, qualquer cargo
permanente, de qualquer natureza,
inclusive eletivo, no SPFC: (jii)

ndo preste servico remunerado,
nao seja fornecedor de produtos
ou servios, ndo receba qualquer
contrapartida, de qualquer natureza,
do SPFC, e nao tenha realizado
essas atividades nos 3 (trés) anos
anteriores; (iv) ndo seja socio
controlador de sociedade empresaria
que se enquadre no inciso (jii)
deste paragrafo; (v) ndo seja
conjuge ou companheiro, ou
parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o 4o grau,

de membro do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal,

do Conselho de Administragdo,

da Diretoria Eleita, da Diretoria
Social ou da Diretoria Executiva,

ou das pessoas indicadas

nos incisos anteriores.

§3° / Considera-se
independente o Associado
do SPFC que ndo incorrer
nas hipdteses previstas
no paragrafo anterior.



44° / Os Presidentes dos
Conselhos Deliberativo e Consultivo
poderdo integrar o Conselho de
Administracao, desde que eleitos
na forma deste Estatuto e do
Regimento Interno, respeitadas as
condicdes exigidas por este artigo.

j5° / O Presidente da Diretoria
presidira o Conselho de
Administragdo. O Vice-Presidente
do Conselho de Administracdo sera
0 Vice-Presidente da Diretoria.

46° / No caso de auséncia

ou impedimento temporario

do Presidente do Conselho de
Administracdo, suas fungdes serdo
exercidas, temporariamente, pelo
Vice-Presidente.

§7° / 0 Conselho de Administracdo
tera um Regulamento Interno,

que devera ser aprovado no prazo
de até 60 (sessenta) dias de sua
primeira instalacdo, e publicado

na forma do artigo 146, {,5°

deste Estatuto.

(,8° / 0 Regulamento Interno do
Conselho de Administracdo podera
ser reformado, por deliberacdo da

maioria de seus membros, dentre
eles, necessariamente, o voto
positivo do Presidente do Conselho
de Administracao. As reformas
deverao ser publicadas na forma
do artigo 146, (\5° deste Estatuto.

49° / Apenas os Conselheiros
independentes poderao ser
remunerados pelo exercicio

de suas fungdes. A atribuicao

de remuneragdo e 0 montante
serdo definidos pelos membros
ndo independentes do Conselho
de Administracao, cabendo o voto
de qualidade ao Presidente,

em caso de empate.

§10° / A remuneracdo individual
do Conselheiro independente
observara parametros de mercado
e podera ser fixada por reunido,
ndo podendo superar, no més,
a70% (setenta por cento) do teto
do funcionalismo piblico federal.

§11° / A indicacao dos Conselheiros
Independentes pelo Presidente
Eleito e as respectivas remuneragdes
deverdo ser aprovadas pelos
membros ndo independentes

do Conselho de Administragao,
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sendo admitido o voto do Presidente
deste Poder. No caso de empate,
0 Presidente tera o voto desempate.

SECAQ Il
Da Indicacdo e dos Requisitos

Artigo 100 / Os membros do
Conselho de Administracao,
cujas indicagbes sao atribuidas
ao Presidente Eleito, serdo
indicados em até 15 (quinze)
dias a partir da data da eleicdo
da Diretoria Eleita.

§1° / Aindicagao do membro, pelo
Conselho Consultivo, na forma

do artigo 99, devera ser formulada
no prazo de 15 (quinze) dias a partir
da elei¢do da Diretoria Eleita.

§2° / A posse de todos os membros
devera ocorrer no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da indicacdo pelo
Conselho Consultivo.

§3° / 0 mandato dos membros

do Conselho de Administracdo sera
de 3 (trés) anos e se estenderd até
a posse dos novos membros, sendo
permitida uma reelei¢ao imediata.

Artigo 101/ Poderao ser indicadas
para funcdo de Conselheiro
Independente as pessoas naturais,
residentes no pais ou ndo, que: (i)
gozem de reputacao ilibada; e (ii)
tenham notario conhecimento nas
areas que sejam relevantes para o
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SPFC ou que tenham atuado como
diretor ou conselheiro de sociedade
empresaria de porte no minimo
semelhante ao do SPFC.

Paragrafo (nico / Nao podera

ser eleita para a fungdo de
Conselheiro Independente a pessoa
que, Associado ou nao, estiver
enquadrada nas hipoteses previstas
nas letras (a), (b) e (c) do Artigo 89.

Artigo 102 / Qualquer membro
do Conselho de Administracao
podera ser destituido pelo voto
favoravel de pelo menos 6 (seis)
membros. 0 disposto neste artigo
ndo se aplica aos conselheiros
que exercerem s cargos de
Presidente e de Vice-Presidente
da Diretoria Eleita.

§1° / Os membros do Conselho

de Administragdo também poderdo
ser destituidos do cargo pelo voto
favoravel de pelo menos 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos membros
do Conselho Deliberativo, quando
praticarem atos contrarios ao
Estatuto Social, garantida a ampla
defesa.

§2° / Deliberada a destituicao

de algum conselheiro pelo Conselho
de Administracdo ou pelo Conselho
Deliberativo, o Presidente

da Diretoria Eleita, desde que

nao ocorra rendincia pelo préprio
conselheiro, devera convocar



Assembleia Geral para ratificar

a destituicio em até 30 (trinta)
dias, permanecendo o conselheiro
afastado de suas fungées até

a deliberacao da Assembleia
Geral. Caso a Assembleia Geral
ndo ratifique a destituicao,

o conselheiro podera voltar

a exercer as suas funcdes.

§43° / Ratificada a destituicao pela
Assembleia Geral, o Presidente

da Diretoria Eleita ou o Poder

que tiver indicado o conselheiro
destituido, na forma do artigo 90,
conforme o caso, podera indicar

0 seu substituto. A indicacdo devera
ser feita no prazo de 30 (trinta) dias.

4° / 0 Regimento Interno do
SPFC disciplinara o processo de
destituicao de membro do Conselho
de Administracdo.

Artigo 103 / Perdera
automaticamente sua condicdo
de conselheiro 0 membro do
Conselho de Administracdo que:

(a) se Assaciado, for suspenso
ou eliminado, na forma

do artigo 34 deste Estatuto;
(b) for condenado a crime
falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular,
a fé piblica ou a propriedade,
ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos;

(c) for inabilitado, por qualquer
motivo, ao exercicio de cargo de
administrador pela Comissao

de Valores Mobiliarios; ou

(d) ausentar-se, sem justificativa,
de 2 (duas) reunides consecutivas
ou 4 (quatro) alternadas,

a cada ano de seu mandato.

§1° / Ajustificativa de auséncia,
apresentada pelo membro do
Conselho de Administracdo na forma
da letra (d), sera apreciada pelos
demais membros do Conselho

de Administracdo, que poderdo
aceita-la ou ndo. Da decisao

nao cabera recurso.

{y 2° / Se o0 ausente for Conselheiro
Independente, sua remuneracao
ndo sera devida para as reuniges ou
pelos meses, conforme o caso, em
relagdo aos quais a justificativa

de auséncia nao for aceita.

§j 3° / O disposto na letra (d)
nao se aplica ao Presidente

e ao Vice-Presidente do Conselho
de Administracdo.

SECAO Il
Do Funcionamento

Artigo 104 / O Conselho

de Administracdo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més
e, de modo extraordinario, sempre
que convocado por seu Presidente
ou por pelo menos 5 (cinco)
Conselheiros. As atas das reunides
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serdo lavradas em livro de Atas
das Reunides do Conselho
de Administracdo.

Artigo 105 / As convocacdes

serdo feitas por escrito, por meio

de carta, telegrama ou endereco
eletrdnico, para o enderego indicado
por cada Conselheiro na data de

sua posse. 0 Conselheiro devera
indicar ao Presidente do Conselho de
Administracao, com aviso prévio

de 5 (cinco) dias, eventual mudanca.
Enquanto ndo for observada essa
formalidade, sera considerada
regular a convocacdo dirigida

ao endereco original.

§1° / A convocagdo devera se
realizar com, no minimo, 5 (cinco)
dias de antecedéncia, e indicara o
local, a data, o horario e a ordem
do dia da reunido. Na mesma data
da convocagdo serdo fornecidos
aos Conselheiros os materiais

e documentos necessarios a
apreciacao e a deliberacdo dos

temas que constem da ordem do dia.

§2° / Sera considerada regular

a reunido a que comparecerem
todos os seus membros,
independentemente da observancia
das formalidades de convocacdo.

§3° / As reunides do Conselho

de Administracdo serao instaladas,
em primeira convocagao,

com a presenca de pelo menos
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5 (cinco) membros. E, em segunda
convocagdo, que podera ocorrer
no mesmo dia da primeira,

com um intervalo minimo

de 1 (uma) hora, com a presenca
de 4 (quatro) membros.

§4° / As deliberacdes

do Conselho de Administracao
serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes. 0 Presidente
do Conselho de Administracao
tera o voto de qualidade em caso
de empate em qualquer votacdo.

SECAO IV
Da Competéncia

Artigo 106 / Compete ao Conselho
de Administracdo, além das demais
competéncias previstas neste
Estatuto Social:

a) Fiscalizar a gestdo da Diretoria
Eleita, da Diretoria Social e da
Diretoria Executiva;

b) Aprovar a remuneragéo,

se e quando o caso, de membros
do Conselho Fiscal, do Conselho

de Administracdo, do Presidente
Eleito e/ou da Diretoria Executiva;
¢) Examinar, mediante solicitacdo,
livros, papeis, contratos e
documentos do SPFC, bem

como solicitar informagdes

a respeito de contratos

em negociacdo;

d) Manifestar-se, emitindo

parecer fundamentado, previamente
a submissao ao Conselho Deliberativo,



sobre as contas e as demonstrages
financeiras anuais do SPFC;

e) Escolher e destituir os Auditores
Independentes;

f) Autorizar a pratica de atos
gratuitos, independentemente

da motivacdo, inclusive a cessdo

do estadio ou outras dependéncias
sociais, esportivas ou propriedades
do SPFC;

g) Aprovar a concessdo de quaisquer
garantias que ndo envolvam imaéveis
do SPFC, de qualquer natureza,

de qualquer valor, exceto

de natureza judicial, cuja
competéncia sera exclusiva da
Diretoria Eleita;

h) Aprovar a proposta orcamentaria
anual elaborada pela Diretoria Eleita,
e submeté-la para aprovacdo final
do Conselho Deliberativo;

i) Opinar, previamente a deliberagdo
pelo Conselho Deliberativo, sobre
propostas de separacao societaria
do futebol profissional, bem como
sobre a constituicdo de sociedade
empresaria, para qualquer
finalidade;

j) Aprovar a celebracao de qualquer
contrato, provisério ou definitivo,
de montante total superior a 1.500
(mil e quinhentas) Contribuigdes
Associativas, exceto relacionado as
contratacdes de atletas e comissdo
técnica, observado o disposto nos
paragrafos 1o e 20 deste artigo 106;
k) Aprovar a celebragao de qualquer
contrato, provisario ou definitivo,
CUjo prazo Seja superior ao prazo

remanescente do mandato

da Diretoria Eleita, exceto
relacionado as contratagdes

de atletas e comissao técnica,
observado o disposto nos
paragrafos 1o e 20 deste artigo 106;
1) Aprovar a celebragao de qualquer
contrato, de qualquer natureza,

de qualquer valor, que implique

0 pagamento de comissao,
gratificacdo ou qualquer
remuneracdo, a qualquer
intermediario, exceto nos casos
expressamente previstos nos
paragrafos 1o e 20 deste artigo 106;
m) Aprovar a celebracdo de qualquer
contrato, de qualquer natureza,

de qualquer valor, a ser celebrado
com qualquer pessoa que integre

o Conselho Deliberativo, o Conselho
Consultivo, o Conselho Fiscal,

o Conselho de Administracdo,

a Diretoria Eleita, a Diretoria

Social ou a Diretoria Executiva, ou
que seja um Associado do SPFC;

n) Aprovar a celebracdo de qualquer
contrato, de qualquer natureza,

de qualquer valor, a ser celebrado
com qualquer pessoa que seja
conjuge ou companheira, ou parente
em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 4o grau, das pessoas
mencionadas no inciso anterior;

o) Aprovar a celebracdo de
qualgquer contrato com sociedade
empresaria na qual as pessoas
indicadas nas alineas (m) e/ou (n)
sejam controladoras;

p) Aprovar a proposta de
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contratacdo, pela Diretoria Eleita,
de qualquer espécie de apdlice

de seguro ou de garantia que ndo
envolva imével do SPFC, incluindo
seguro para exercicio dos cargos
de Diretoria Eleita ou Executiva,
Conselho de Administragdo

e Conselho Fiscal;

q) Criar comités executivos

do Conselho de Administracdo,

compostos de até 3 (trés) membros,

para acompanhar o cumprimento
pela Diretoria Eleita de suas
atribuicdes; e

r) Aprovacdo a indicagao,

pelo Presidente Eleito, dos
membros da Diretoria Executiva

e suas respectivas atribuicdes e
remuneragdes, fixas e/ou variaveis.

§1° / Os contratos celebrados
com base nas excecdes previstas
nas letras (j), (k) e () deste artigo
deverao ser disponibilizados, em
sua integralidade, inclusive
eventuais anexos ou aditamento,
ao Conselho de Administracao.

A disponibilizacdo devera ocorrer
no prazo maximo e improrrogavel
de 7 (sete) dias.

§2° / Os contratos a que se
referem as letras (j), (k) e (I) ndo

poderdo ser celebrados, em qualquer

hipotese, em desacordo com

os limites orcamentarios aprovados

pelo Conselho Deliberativo,

observada a liberdade do Presidente

Eleito para, dentro de uma
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determinada rubrica
orcamentaria, destinar e aplicar
0s recursos respectivos da rubrica
orcamentaria da forma que
julgar mais apropriadas

aos interesses do SPFC.

§3° / 0 Presidente Eleito
podera, desde que mediante
expressa e formal autorizagdo
do Conselho de Administracdo,
aplicar recursos excedentes de
outras rubricas orcamentarias,
para aplicacdo em contratagdo
de atletas ou comissao técnica.
0 disposto neste paragrafo
nao podera ser invocado caso
o resultado projetado do exercicio
em curso exceda o limite
estabelecido no artigo 136,
0)20. (abera ao Conselho

de Administracdo a verificacdo
do resultado projetado

e a conformidade com

o limite desse artigo.



CAPiTULO XI

» DA DIRETORIA

Das Normas Gerais

Artigo 107 / 0 SPFC tera uma
Diretoria Eleita e uma Diretoria
Executiva.

j1° / A Diretoria Eleita sera
composta pelo Presidente e pelo
Vice-Presidente, eleitos trienalmente
pelo Conselho Deliberativo, dentre
0s seus membros.

42° / A Diretoria Executiva sera
formada por 3 (trés) a 9 (nove)
Diretores Executivos, indicados
pelo Presidente Eleito e aprovados
pelo Conselho de Administracao.
0s membros da Diretoria Executiva
serdo contratados pelo SPFC,

com dedicaao exclusiva

ao exercicio das fungdes para

as quais forem contratados.

§3° / O Presidente Eleito criara

uma Diretoria Social, composta

de distintas Diretorias com fungées
especificas, na forma do Capitulo XII,
Secdo V, deste Estatuto.

CAPiTULO XII

» DA DIRETORIA ELEITA

SECAOI
Da Eleicdo

Artigo 108 / O Presidente e o Vice-
Presidente da Diretoria Eleita serdo
eleitos pelo Conselho Deliberativo,
para mandatos de 3 (trés) anos,
ndo sendo permitida a reeleicao
imediata do Presidente, bem como
sua eleicdo como Vice-Presidente
para mandato subsequente.

§j1° / 0 Vice-Presidente nao podera
ser reeleito imediatamente para

0 Mesmo cargo, mas podera se
candidatar para o cargo de Presidente.

§2° / Os candidatos deverdo
formar chapas compostas

de Presidente e Vice-Presidente.
E proibida a apresentacdo

de candidatura individual.

43° / O Presidente de cada

chapa devera publicar um resumo
de sua respectiva plataforma
administrativa, no sitio eletrdnico
oficial do SPFC, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data
da eleicdo. 0 resumo também
devera ser protocolado, no mesmo
prazo, na Secretaria dos Conselhos.
0 material ficara disponivel

a qualquer Associado,

até a data da eleico.
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§4° / Caso o candidato se eleja
para o cargo de Presidente Eleito,
o material ficara disponivel até o
término de seu mandato.

Artigo 109 / Os membros do
Conselho Deliberativo deverdo votar
em chapas, compostas dos nomes
do Presidente e o Vice-Presidente. E
proibida a votagdo em candidatos de
chapas diferentes.

§1° / Poderdo integrar as chapas
qualguer membro do Conselho
Deliberativo, observadas as
disposicdes e as restri¢bes previstas
neste Estatuto.

§2° / Nao poderdo se candidatar
para qualquer um dos cargos

da Diretoria Eleita os membros
do Conselho Deliberativo que
estiverem enquadrados nas
hipdteses previstas nas letras (a),
(b) e (c) do Artigo 89.

Artigo 110 / Cada membro

do Conselho Deliberativo tera

um voto. Sera eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos validos
atribuidos pelos membros

do Conselho Deliberativo presentes
a reunido convocada para eleger

a Diretoria Eleita.

Paragrafo anico / O Presidente e

0 Vice-Presidente eleitos tomardo
posse no dia 1° de janeiro do ano
subsequente. Entre a data
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da eleicdo e a data da posse devera
ser executado um governo

de transicao, na forma prevista n

0 Regimento Interno do SPFC.

Artigo 111/ 0 Presidente Eleito
podera ser remunerado caso
dedique-se exclusivamente ao
exercicio das suas fungdes. Sua
remuneragdo devera ser aprovada
pelo Conselho de Administracao,
mas nao sera, em qualquer hipétese,
superior a 70% (setenta por cento)
do teto do funcionalismo

piblico federal.

SECAQ I
Da Destituicdo e da Perda
do Mandato

Artigo 112 / O Presidente Eleito
podera ser destituido pelo voto
favoravel de pelo menos 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos membros do
Conselho Deliberativo.

§1° / Deliberada a destituicdo pelo
Conselho Deliberativo, e desde que
nao ocorra rendincia, o Presidente do
Conselho Deliberativo devera convocar
Assembleia Geral para ratificar a
destituicdo em até 30 (trinta) dias,
permanecendo

o Presidente Eleito afastado

de suas fungdes até a deliberacao

da Assembleia Geral. Caso a
Assembleia Geral nao ratifique a
destituicao, o Presidente Eleito podera
voltar a exercer as suas fungdes.



§2° / Deliberada a destituicdo
pelo Conselho Deliberativo, o Vice-
Presidente assumira a presidéncia,
exceto se o processo de destituicao
for proposto contra

ambos, conjuntamente.

43° / Somente sera permitida a
proposicao de processo conjunto se
o Vice-Presidente tiver participado
inequivocamente da conduta
motivadora do processo.

44° / 0 Regimento Interno
do SPFC disciplinara
0 processo de destituicdo.

Artigo 113 / Havera perda
automatica do mandato, sem
necessidade de processo de
destituicdo, do membro

da Diretoria Eleita que:

(a) for eliminado, na forma

do artigo 34 deste Estatuto;

(b) for condenado a crime
falimentar, de prevaricacao, peita
ou suborno, concussao, peculato,
contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou

a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso

a cargos publicos;

() ausentar-se, sem justificativa,
por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ou por mais de

60 (sessenta) dias alternados,

a cada ano de suas funcdes;

(d) pedir licenca de suas funcdes,

sem justificativa, por mais
de 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou alternados,
a cada ano de seu mandato.

§y1° / Ajustificativa de auséncia,
apresentada pelo Diretor Eleito,
na forma das letras (c) e (d), sera
apreciada pelos membros

do Conselho Deliberativo, que
poderdo aceita-la, ou ndo.

Da decisdo nao cabera recurso.

{y 2° / Em caso de empate,

o Presidente do Conselho
Deliberativo, ou o Vice-Presidente,
em caso de impedimento do
Presidente, tera o voto de qualidade.

Artigo 114 / Na hipotese de
destituicao ou perda dos mandatos
do Presidente e o Vice-Presidente,
0 Presidente do Conselho
Deliberativo sera nomeado
Presidente Interino e devera
convocar novas elei¢des, dentro

do prazo maximo e improrrogavel
de 30 (trinta) dias.

41° / 0 Vice-Presidente assumira

o cargo de Presidente, até o término
do mandato, na hipétese de
destituicdo ou perda do mandato
apenas do Presidente Eleito.

42° / No caso de destitui¢do ou
perda do mandato apenas do Vice-
Presidente, o Presidente do Conselho
Deliberativo assumira as funcdes

do Presidente Eleito em suas
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auséncias ou impedimentos
temporarios.

§3° / Aplica-se ao Vice-Presidente
que assumir a presidéncia o disposto
no artigo 115, paragrafo tnico.

SECAO I
Da Rentincia

Artigo 115 / Em caso de rendincia
ou morte do Presidente Eleito, o
Vice-Presidente assumira

a presidéncia, até o término do seu
mandato.

Paragrafo anico / O Presidente
substituto podera candidatar-se

a uma reeleicdo imediata, se a sua
posse tiver ocorrido apds o inicio
do 20° (vigésimo) més do inicio
do mandato.

Artigo 116 / Em caso de rendincia ou
morte do Vice-Presidente, aplica-se
o disposto no artigo 114, {j20.

Paragrafo anico / Em caso

de rentincia ou morte do Presidente
e do Vice-Presidente, o Presidente
do Conselho Deliberativo sera
nomeado Presidente Interino

e devera convocar novas eleicdes,
dentro do prazo maximo

e improrrogavel de 30 (trinta) dias.

SECAD IV
Das Funcdes do Presidente Eleito
e do Vice-Presidente Eleito

Artigo 117 / Compete ao Presidente
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Eleito, além das demais atribuicbes
previstas neste Estatuto Social:

a) nomear e destituir 0s

membros das Diretorias Sociais

e fixar suas atribuicdes e
competeéncias especificas;

b) comunicar aos Associados,
dentro de 30 (trinta) dias contados
de sua posse, 0 modelo de
organizacdo das Diretorias Sociais
e os respectivos Diretores que
ocuparao cada Diretoria Social;

¢) indicar, para aprovacdo

do Conselho de Administracao,

os membros da Diretoria Executiva
e suas respectivas atribuicdes

e remuneragdes, fixas e/ou variaveis;
d) contratar os membros da
Diretoria Executiva, apds aprovagao
do Conselho de Administracao, e
dispensa-los, a qualquer tempo;

e) cumprir e fazer com que 0s
membros das Diretorias Sociais

e da Diretoria Executiva cumpram
este Estatuto;

f) representar o SPFC, em juizo

ou fora dele;

g) assinar documentos,

contratos, cheques, titulos e
obrigacdes, de qualquer natureza,
em nome do SPFC;

h) outorgar procuragdo para
empregados representarem

0 SPFC em atos ou negocios

a serem realizados dentro da
competéncia da Diretoria Eleita

ou da Diretoria Executiva;

i) autorizar, por escrito e em ordem
cronoldgica, atos administrativos;
j) nomear o chefe da delegacdo de
qualquer atividade desempenhada,



social ou profissionalmente,

pelo SPFC; e

k) praticar todos os atos que lhe
forem atribuidos por este Estatuto
ou pela legislacdo vigente.

§1° / Todas as atribuicdes a Diretoria
Eleita, previstas neste Estatuto
Social, sdo atribuicdes exclusivas

do Presidente Eleito, exceto quando,
pela natureza ou pela mencdo
expressa, estender-se também

ao Vice-Presidente Eleito.

§2° / Sem prejuizo das
competéncias descritas neste
Estatuto, sempre que o Presidente
Eleito for assinar documentos,
contratos, cheques, titulos e
obrigacdes, de qualquer natureza,
em nome do SPFC, ou mesmo
outorgar procuragao com esses
poderes a empregados ou prepostos,
devera obter a assinatura conjunta
ou a anuéncia expressa, por escrito,
do Diretor Executivo contratado

e responsavel pelas atribuicdes
financeiras da gestao.

Artigo 118 / Compete ao Vice-
Presidente Eleito auxiliar

o Presidente em suas fungdes
e substitui-lo na forma prevista
neste Estatuto.

SECAOV
Da Organizacdo
das Diretorias Sociais

Artigo 119 / O Presidente Eleito
podera indicar, inclusive entre
membros do Conselho Deliberativo
ou do Conselho Consultivo,
Diretores Sociais, que o auxiliardo
exclusivamente na administracao
das atividades sociais e recreativas
do SPFC, inclusive desportivas,
praticadas pelos Associados.

§j1° / Nao poderdo integrar

as Diretorias Sociais, na posicao

de Diretores Sociais das respectivas
areas, atividades ou modalidades
fixadas pelo Presidente Eleito,

os membros do Conselho

de Administracdo e/ou

do Conselho Fiscal.

Artigo 120 / Os cargos,

as atribuicdes e as competéncias

de cada Diretoria Social serdo
determinados pelo Presidente Eleito.

Artigo 121/ Os Diretores

Sociais de qualquer area,
atividade ou modalidade,
indicados pelo Presidente Eleito
ndo serao remunerados e poderao
ser destituidos, a qualquer
tempo, por decisdo do Presidente
Eleito. A decisao ndo precisara

ser justificada.

Artigo 122 / Os Diretores Sociais,
indicados na forma desta Secdo,
nao poderao interferir no
funcionamento e nos trabalhos
da Diretoria Executiva.
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CAPiTULO XIII

» DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 123 / 0 SPFC tera uma
Diretoria Executiva contratada,
na forma deste Capitulo e dos
demais dispositivos aplicaveis
deste Estatuto.

Artigo 124 / Os membros

da Diretoria Executiva serdo
contratados do SPFC, dentre
profissionais que tenham notério
conhecimento em suas respectivas
areas de atuacao.

§1° / A remuneracdo dos membros
da Diretoria Executiva, direta ou
indireta, fixa ou variavel, a qualquer
titulo, observara valores fixados

de acordo com padrdes de mercado,
levando-se em conta a experiéncia
do profissional e as funcdes que
exercera no SPFC, devendo ser
previamente aprovada pelo
Conselho de Administracao.

§2° / Caso seja contratado um
Diretor Executivo profissional para
auxiliar na administracao da area
social, referido Diretor ndo integrara
o limite de Diretores remunerados
disposto no §2° do artigo 107

deste Estatuto.

§3° / 0 Presidente Eleito podera
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votar na deliberagdo da indicagao
de membros da Diretoria Executiva
e de suas remuneragdes. No caso
de empate, o Presidente Eleito tera
voto de desempate.

(4° / Associados poderdo

ser indicados para integrar a
Diretoria Executiva se
preencherem os requisitos
previstos neste Estatuto Social.

Artigo 125 / A competéncia e as
atribuicdes dos Diretores Executivos
serdo definidas pelo Presidente
Eleito, apds aprovacdo do

Conselho de Administracdo.

Artigo 126 / O Presidente Eleito
devera elaborar um Regulamento
de integracdo entre os Diretores
Sociais, se existentes, e Executivos,
de modo a evitar a ocorréncia de
sobreposicées, conflitos ou lacunas
na execucdo de suas atividades. Tal
regulamento devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracao.



CAPiTULO X1V

» DO PATRIMONIO
ASSOCIATIVO E DAS
FONTES DE RECURSQS

Das Normas Gerais

Artigo 127 / O Patriménio
Associativo é constituido pelo
Estadio CICERO POMPEU DE TOLEDO,
pela equipe de futebol profissional

e por todos os demais bens maveis,
imoveis, titulos, valores, troféus e
direitos pertencentes ao SPFC.

Artigo 128 / Sao Fontes
de Recursos do SPFC:

a) alienacao e transferéncia

de titulos associados;

b) contribuicGes associativas;

¢) multas e indenizacdes;

d) bilheteria de jogos e eventos sociais;
e) comercializacdo de produtos

€ Servicos;

f) arrendamento e/ou cessdo

de uso de dependéncias sociais

e esportivas;

g) doagdes e auxilios financeiros;
h) obrigagdes contratuais

com terceiros;

i) aplicacdes financeiras;

j) promogdes de sorteios,
concursos, bingos e similares, de
acordo com a legislacao vigente;

k) patrocinio, incentivados ou nao,
licenciamento de marcas, simbolos

e produtos;

1) transferéncia temporaria

ou definitiva de direitos
federativos de atletas na forma
da legislacdo em vigor; e

m) qualquer arrecadagdo
ordinaria ou eventual ndo
mencionada nos itens anteriores.
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CAPiTULO XV

» DO ORCAMENTQO, _
DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E DA
AUDITORIA

SECAO
Da Proposta Orcamentaria

Artigo 129 / O Presidente Eleito, em
conjunto com a Diretoria Executiva,
devera elaborar, anualmente, uma
proposta orcamentaria, para

0 exercicio social seguinte.

§1° / A estrutura da proposta
orcamentaria devera ser aquela
determinada pelo Conselho

de Administracdo, pelo voto

da maioria de seus membros,
dentre eles, necessariamente,
ao menos 2 (dois) conselheiros
independentes.

§2° / Eventuais modificagdes

na estrutura deverao ser aprovadas
pelo Conselho de Administracao,
observado o quérum previsto no
paragrafo anterior.

§3° / Enquanto a adesdo

ao Profut, previsto na Lei 13.155,
de 04 de agosto de 2015, estiver
em curso, a proposta orcamentaria
devera observar o disposto nesta
lei, especialmente no artigo 4o.
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(4° / Além do disposto no
paragrafo anterior, o Conselho

de Administracdo devera zelar

para que a estrutura de proposta
orcamentaria contemple, naquilo
que ndo for incompativel, as
melhores praticas de elaboracdo

de proposta orcamentaria adotadas
pelas sociedades empresarias, que
tenham o porte do SPFC.

5° / A proposta orcamentaria
serd una e anual, mas devera
ser elaborada separadamente
por atividade econdmica

e por modalidade esportiva,

de modo distinto das atividades
recreativas e sociais.

6° / A proposta orcamentaria
devera considerar, além do disposto
no paragrafo anterior, a separagdo
entre as atividades sociais, o Estadio
e toda a estrutura do futebol,

desde as categorias de base

até o profissional.

Artigo 130 / A proposta
orcamentaria devera ser
encaminhada pelo Presidente



Eleito ao Conselho de Administragdo,
no més de novembro, em dia

fixado pelo proprio Conselho de
Administracao.

41° / 0 Conselho de
Administracao remetera

a proposta or¢amentaria ao
Conselho Deliberativo, com o seu
parecer, até o dia 05 de dezembro.

§2° / A proposta

orcamentaria devera ser
disponibilizada a todos

os membros do Conselho
Deliberativo, na Secretaria

dos Conselhos, durante os 10 (dez)
dias que antecederem a deliberagao
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 131/ A proposta
orcamentaria, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, converte-se
no orcamento do SPFC, para o ano
seguinte, o qual somente podera

ser modificado, qualquer que seja

a modificagao, mediante deliberacao
do Conselho Deliberativo, exceto

nos asos expressamente

previstos neste Estatuto.

Paragrafo tnico / 0 Conselho
Deliberativo devera deliberar
a proposta or¢amentaria

até o dia 20 de dezembro.

Artigo 132 / No caso de rejeicao,
a proposta orcamentaria devera
ser reformulada ou ajustada,
conforme o caso, e submetida
novamente ao procedimento
previsto nesta Secdo,
observados os prazos previstos
no paragrafo seguinte.

Paragrafo dnico / O Presidente
Eleito, em conjunto com a Diretoria
Executiva, devera submeter a
proposta orcamentaria reformulada
ou ajustada em 10 (dez) dias

ao Conselho de Administracdo.

0 Conselho de Administracdo
devera remeté-la ao Conselho
Deliberativo, com o seu parecer,

no prazo de 5 (cinco) dias

do recebimento. 0 Conselho
Deliberativo devera vota-la,
conjuntamente com o parecer

do Conselho de Administracao,

no prazo de 15 (quinze) dias, do
recebimento desses documentos.
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SECAQ Il
Da N&o Apresentacao e das Sangdes

Artigo 133 / No caso de ndo
apresentacdo da proposta
orcamentaria pelo Presidente
Eleito, o Presidente Eleito sera
imediatamente afastado, para
averiguacao dos motivos.

§1° / O Presidente do Conselho
Deliberativo criard uma Comissdo

de Averiguacao, no prazo de 3 (trés)
dias. A Comissao de Averiguacao sera
formada por 5 (cinco) membros

do Conselho Deliberativo.

§2° / A Comissdo de Averiguacdo
emitira parecer fundamentado

no prazo de 15 (quinze) dias,

para conhecimento e deliberacao
pelo Conselho Deliberativo.
Reconhecendo-se a responsabilidade
do Presidente Eleito pela ndo
apresentacdo, ele podera ser
destituido de seu cargo, na forma
prevista no artigo 112 deste Estatuto.

§3° / Caso o Conselho Deliberativo
isente o Presidente Eleito de
responsabilidade pela nao
apresentacdo, ele reassumira
imediatamente suas funcdes.

(4° / Na hipétese do paragrafo

30, 0 Presidente Eleito devera, em
conjunto com a Diretoria Executiva,
apresentar a proposta orcamentaria,
observados os prazos previstos no
paragrafo (nico do artigo 132.
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Artigo 134 / (aso o Conselho

de Administracdo ndo remeta a
proposta orcamentaria ao Conselho
Deliberativo, na forma do artigo 130,
paragrafo 20, o Presidente Eleito

a remetera diretamente, no dia
imediatamente posterior ao término
do prazo ali previsto.

Paragrafo tinico / O Presidente

do Conselho Deliberativo criara uma
Comissao de Averiguacao da conduta
dos membros do Conselho de
Administracao, na forma do (1°

do artigo 133, que devera observar

o disposto no ()20 do mesmo artigo.
Reconhecendo-se a responsabilidade
de um ou mais Conselheiros, 0
responsavel podera ser destituido

do seu cargo, na forma prevista no
artigo 102 deste Estatuto, devendo

o Poder que o houver indicado
nomear substituto, no prazo

de 15 (quinze) dias.

Artigo 135 / Caso a proposta
orcamentaria recebida pelo Conselho
Deliberativo ndo seja deliberada por
este Poder no prazo que lhe

é imposto na forma deste Capitulo,
o Presidente Eleito devera considerar
provisoriamente prorrogado

o orcamento do exercicio anterior,
atualizado pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
ou pelo indice que vier a substitui-lo,
realizando-se a atualizacdo desde

o primeiro dia do exercicio utilizado
como base até a data do calculo.



y1° / 0 orcamento provisario,
atualizado na forma do caput, sera
imediatamente substituido pelo
orcamento posteriormente aprovado
pelo Conselho Deliberativo. Os atos
praticados com base no or¢amento
provisdrio até a data

da aprovacao da proposta
orcamentaria sao definitivos

e nao poderdo ser modificados,
alterados ou anulados.

(32° / 0 Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo criara uma Comisséo
de Averiguacao para apuracdo da
responsabilidade do Presidente

do Conselho Deliberativo pela nao
submissao do tema a deliberacdo
do colegiado, aplicando-se o
disposto no (2° do artigo 133.

Artigo 136 / 0 membro do Poder que
infringir o disposto neste Capitulo
XV respondera, na forma deste
Estatuto, pelos atos espraticados

e pelos danos causados ao SPFC.

SECAQ Il
Da Execucdo do Orcamento

Artigo 137 / A Diretoria Eleita, em
conjunto com a Diretoria Executiva
contratada, devera cumprir

0 orcamento, conforme aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

§j1° / Aplica-se o disposto no caput
aos Diretores Sociais. Cada Diretor
Social sera responsavel pela gestdo

e cumprimento do orgamento
da pasta que lhe for atribuida
pelo Presidente Eleito.

2° / Sera admitido, sem que seja
instaurado um procedimento para
apuracdo de responsabilidade,

0 excesso de até 5% (cinco por
cento) no orcamento. Este excedente
se aplica e devera ser verificado por
area, atividade e no agregado.

A responsabilidade devera ser
apurada individualmente.

SECAD IV
Das Demonstragdes Financeiras

Artigo 138 / O Presidente Eleito,

em conjunto com a Diretoria
Executiva, devera elaborar,
anualmente, para conhecimento

de todos os Associados e sujeicdo
ao Conselho de Administragao e
deliberacdo do Conselho Deliberativo,
na forma deste Estatuto, os seguintes
documentos, além de outros que
vierem a ser definidos pelo Conselho
de Administracao:

(i) relatério sobre as atividades
sociais e os principais fatos

do exercicio sacial;

(ii) balango patrimonial;

(iii) demonstracao dos excedentes
ou défices do exercicio;

(iv) demonstragdo dos resultados
do exercicio;

(v) demonstragao das origens

e aplicacbes dos recursos; e

(vi) demonstragdo das mutacées

do patriménio social.
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§1° / Os documentos a que

se referem o caput deverao

ser disponibilizados no sitio
eletronico oficial do SPFC,

nos prazos e na forma previstos
no Regimento do SPFC.

§2° / A disponibilizacdo prevista

no paragrafo anterior nao afasta as
divulgacbes ou publicacdes previstas
em lei aplicaveis as pessoas juridicas
de direito privado da natureza ou
que exercam as atividades do SPFC,
devendo o Presidente Eleito cumprir
o disposto nessas leis.

§3° / Enquanto a adesao

ao Profut, previsto na Lei 13.155,

de 04 de agosto de 2015, estiver

em curso, os documentos listados
neste artigo 137 deverdo ser
elaborados e apresentados,

quando aplicavel, com observancia
do disposto nessa lei, especialmente
no artigo 4°.

Artigo 139 / Os documentos listados
no artigo anterior deverdo ser
formulados com obediéncia aos
preceitos da legislacdo vigente

e aos principios de contabilidade
geralmente aceitos, devendo
observar métodos ou critérios
contabeis uniformes no tempo.

SECAOV
Da Auditoria

Artigo 140 / As demonstracdes
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financeiras anuais do SPFC
serdo auditadas por empresa
independente de auditoria,
com registro na Comissao

de Valores Mobiliarios.

Artigo 141/ 0 Conselho

de Administracdo podera autorizar,
mediante pedido justificado

do Presidente Eleito, a contratacao
de empresa de auditoria

sem registro da Comissao

de Valores Mobiliarios.



CAPIiTULO XVI

» DA REFORMA
DO ESTATUTO

E DO REGIMENTO
INTERNO DO SPFC

SECAO|
Da Reforma do Estatuto

Artigo 142 / Em novembro

de 2023, na mesma data e horario
de realizacdo da Assembleia Geral
Ordindria para eleicdo dos membros
eleitos do Conselho Deliberativo,
sera feita uma Assembleia
Extraordinaria especificamente

para consultar os Associados

sobre o interesse na revisdo

do presente Estatuto Social.

1° / Na hipatese de a maioria
simples dos Associados decidir pela
realizacdo da revisao do Estatuto
Social, o Presidente Eleito em
dezembro de 2023 tera prazo

de 30 (trinta) dias, contados da sua
posse, para nomear uma Comissao
Extraordinaria de Revisdo, composta
por 9 (nove) integrantes, indicados
obrigatoriamente dentre Associados
do SPFC, conselheiros ou nao,
cabendo a indicacdo de 4 (quatro)
desses integrantes ao Presidente

do Conselho Deliberativo.

§y 2° / Os integrantes da Comissao

de Revisao escolherdo, dentre

seus integrantes, um Presidente
com voto de qualidade, cabendo a
Comissao apresentar uma Proposta
de Revisao, apos recebimento de
sugestdes dos Associados, conforme
prazos e procedimentos constantes
do Regimento Interno do SPFC.

§y 3° / A Proposta de Revisdo sera
levada a apreciacdo do Conselho
Deliberativo para receber parecer

da Comissao Legislativa e ser votada
pelos Conselheiros, sendo que, se
aprovada por maioria simples, sera
encaminhada para votacdao em
Assembleia Geral Extraordinaria

dos Assaciados, que devera ocorrer,
no maximo, 06 (seis) meses apds

a nomeacao dos membros

da Comissdo de Revisao, observado
0 quérum da maioria dos Associados
com direito a voto, presentes

a Assembleia Geral.

Artigo 143 / Serdo observados os
mesmos procedimentos e prazos
descritos no artigo anterior, para
revisdo do Estatuto Social, se vier a
ser aprovada a separacao societaria
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do futebol (profissional e categorias
de base), das demais atividades
sociais e recreativas praticadas

pelo SPFC, ou entéo, se for

aprovada a constituicdo, pelo

SPFC, de uma sociedade empresaria
que detenha os direitos relacionados
ao futebol profissional e que

opere as suas atividades.

Artigo 144 / Na hipotese de o
Estatuto Social precisar se ajustar
a algum dispositivo legal ou a
determinacdo de autoridades
desportivas, publicadas no Diario
Oficial da Unido, o Estatuto Social
podera ser abjeto de adequacdo

a ser aprovada pela maioria dos
membros do Conselho Deliberativo,
sem necessidade de aprovagao

na Assembleia Geral, ressalvado

o direito de 1/5 (um quinto) dos
Associados, com direito a voto,
solicitarem a realizacdo

de Assembleia Geral Extraordinaria
para deliberar sobre a validade

da revisao feita no dmbito

do Conselho Deliberativo.

Artigo 145 / Sem prejuizo do quanto
previsto nos artigos anteriores,

o presente Estatuto Social podera
ser objeto de proposta de alteragdo,
nas seguintes hipateses:

a) por requerimento de 1/5
(um quinto) dos Associados
com direito a voto;

b) por requerimento

de 50 (cinquenta) integrantes
do Conselho Deliberativo.
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¢) por requerimento

do Presidente da Diretoria Eleita;
d) por requerimento do Presidente
do Conselho Deliberativo.

§1° / Em qualquer caso,

o requerimento devera ser instruido
com a(s) sugestao(ges) de
alteracdo(des), acompanhada(s)

da competente exposicao de
motivos, sendo dirigida(s) ao
Presidente do Conselho Deliberativo;

§2° / No caso de a alteracdo
ser requerida pelo Presidente
do Conselho Deliberativo,

tal requerimento devera ser
dirigido ao Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo;

§ 3° / A sugestdo recebida devera
ser encaminhada para apreciacdo

da Comissao Legislativa do Conselho
Deliberativo, na forma do Regimento
Interno do SPFC, que devera emitir
parecer em até 30 (trinta) dias sobre
a conveniéncia e legalidade

da sugestdo recebida.

§ 4° / Na hipétese de a alteracdo
ser requerida na forma da letra
“a", do caput, o Presidente do
Conselho Deliberativo, no prazo

de até 30 (trinta) dias apos
recebimento do parecer elaborado
pela Comissdo Legislativa e sem
necessidade de aprovacdo pelos
membros do Conselho Deliberativo,
devera convocar Assembleia Geral
Extraordinaria que decidira pela
aprovacdo ou rejeicdo da sugestao.



Para aprovacdo da alteragao
sugerida na forma deste paragrafo,
Sera necessaria aprovagao

da maioria absoluta dos
Associados do SPFC.

§y 5° / Nas demais hipdteses

de requerimento de alteracdo
previstos neste artigo, apds receber
o parecer da Comissdo Legislativa,
0 Presidente do Conselho
Deliberativo convocara reunido
extraordinaria do Conselho
Deliberativo para discutir e votar

a proposta, disponibilizando a todos
os Conselheiros cépia do parecer
recebido e da sugestdo que serdo
objeto de apreciacao.

{y 6° / A proposta sera considerada
aprovada se receber voto favoravel
da metade mais um dos membros
do Conselho Deliberativo, hipatese
na qual, o Presidente do Conselho
Deliberativo tera prazo de até

30 (trinta) dias para Convocar
Assembleia Geral Extraordinaria
para deliberar sobre a proposta

de alteracao aprovada no Conselho
Deliberativo, observado, nesse caso,
0 quérum para aprovacao da maioria
simples dos Associados do SPFC,
com direito a voto.

§y 7° / 0 funcionamento, votacdo
e apuracdo da Assembleia Geral
Extraordinaria para apreciacdo

de sugestao de alteragdo

do Estatuto, seguira as regras
estabelecidas por este Estatuto

e pelo Regimento Interno do SPFC.

{y 8° / Aprovada a redacdo final
da proposta, a Diretoria Eleita
providenciara o seu registro
junto ao competente (artdrio
de Titulos e Documentos.

{y9° / Podera a Assembleia Geral,
desde que convocada para tal fim,
delegar ao Conselho Deliberativo
competéncia para deliberar sobre
alteragdes do Estatuto Social.

j10° / Para todos os fins

deste Estatuto, entender-se-a
por maioria simples a metade
mais um dos Associados com
direito a voto e que participarem
de determinada Assembleia e por
maioria absoluta a metade mais
um do nimero de Associados do
SPFC, com direito a voto, na data
de determinada votacdo.

SECAOII
Da Elaboracao e Reforma
do Regimento Interno do SPFC

Artigo 146 / Apos aprovacao

deste Estatuto Social, o Conselho
Deliberativo tera prazo de 150 (cento
e cinquenta) dias para aprovar

o Regimento Interno do SPFC, cujo
texto devera ser elaborado pela
mesma Comissao de Sistematizacdo
que propds o texto deste Estatuto.

§1° / A proposta de Regimento
Interno devera ser encaminhada
ao Conselho Deliberativo no prazo
de até 100 (cem) dias, contados
da aprovacao do Estatuto
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Social, podendo sofrer
emendas dos Conselheiros até
sua votagdo e aprovagdo.

§ 2° / A aprovacdo do Regimento
Interno devera ser feita em
Reunido Extraordinaria do Conselho
Deliberativo, apés parecer

da Comissao Legislativa,

devendo constar expressamente

da convocacdo da ordem do dia,
sem necessidade de aprovacdo

pela Assembleia Geral

§ 3° / 0 Regimento Interno

do SPFC devera passar por revisdo
sempre que houver alteragdo

do Estatuto Social.

§4° / As revisdes do Regimento
Interno do SPFC poderdo ser
requeridas por qualquer membro
do Conselho Deliberativo ou a pedido
de, pelo menos, 120 (cento e vinte)
Associados, cabendo a apreciacao
da sugestdo a Comissao Legislativa
do Conselho Deliberativo,

que emitira parecer, com
aprovacao pela maioria simples

do Conselho Deliberativo.

§y 5° / Sem prejuizo do Regimento
Interno do SPFC, podera haver
aprovacdo de Regulamentos
Internos, especificos por
Departamento ou Poderes, com
publicacdo no sitio eletrdnico oficial
do SPFC, na forma deste Estatuto.

80



CAPIiTULO XVII

> DA DISSOLUCAO
DO SPFC

Artigo 147 / 0 SPFC so podera

ser dissolvido por motivo

de insuperaveis dificuldades,

que impossibilitem o cumprimento
e a execucdo de suas finalidades
estatutarias, depois de esgotados
todos os recursos.

Artigo 148 / A proposta

de dissolucdo, devidamente
fundamentada e especificada

em seus motivos, sera apresentada
ao Presidente do Conselho
Consultivo, que convocara reunido
de seus Membros, para exame
prévio da proposta.

§1° / Com parecer do Conselho
Consultivo, a proposta sera
enviada ao Presidente do
Conselho Deliberativo, para

o fim de ser convocada

uma Reunido Extraordinaria

do Conselho Deliberativo.

§y 2° / Confirmada a proposta

por 75% (setenta e cinco por cento)
dos membros do Conselho
Deliberativo, 0 seu Presidente
convocara, dentro de 15 (quinze)
dias, nova Reunido Extraordinaria
do Conselho Deliberativo, para
discutir e deliberar sobre o0 assunto.

Artigo 149 / Aprovada a dissolucao
por um minimo de 75% (setenta

e cinco por cento) dos Membros
do Conselho Deliberativo,

o Presidente, dentro do prazo

de 30 (trinta) dias, convocara
Assembleia Geral Extraordinaria,
para ratificacdo ou ndo da decisdo.

§y1° / Ratificada a decisdo, o
Presidente do Conselho Deliberativo
nomeara uma Comissao de 5 (cinco)
membros, para a efetivacdo

da medida, na forma da legislacao
vigente, destinando-se o Patriménio
Social, ap6s satisfeitas as obrigacées
legais, a uma ou mais entidade
beneficente, indicadas pela
Assembleia Geral.

{y 2° / Rejeitada a decisdo,
considerar-se-4 dissolvido

o Conselho Deliberativo

e 0 Presidente da Assembleia
Geral, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, convocara outra
reunido para eleicao de novo
Conselho Deliberativo.
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CAPIiTULO XVIII

» DA RENUMERACAQ

Artigo 150 / Ao se filiar ao SPFC

0 novo Associado ou o Associado
readmitido, na forma deste Estatuto,
recebera um niimero de matricula
imediatamente superior em
sequéncia ao Gltimo ndmero
utilizado, vedado o aproveitamento
de qualquer nimero vago inferior.

3 1° / Nos anos de finais

5 (cinco) e O (zero), durante

0 més de junho, com a relacdo
dos Associados datada de 30

de maio, fornecida pela Secretaria
do SPFC, sera feita uma nova
renumeracdo para todos os
Associados, tendo em vista

a exclusdo de Associados
falecidos ou que se desvincularam
do SPFC por qualquer motivo.

§j 2° / Atendidos os critérios do

paragrafo anterior, ndo podera haver

nenhum nimero de matricula vago.

{y 3° / Os Associados que se
desligarem do SPFC ou que tiverem

como sangdo administrativa a perda
do Nimero Associativo, ndo poderdo

recuperar o nimero de admissao
anterior, nem o respectivo nimero
original de matricula.

{j 4° / 0 Presidente da Diretoria
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nomeara uma Comissao,
especialmente criada para

a finalidade desse artigo,
com a seguinte composicao:
um Conselheiro Consultivo,
um Conselheiro Vitalicio, um
Conselheiro Eleito, 2 (dois)
Associados, e um empregado
da Secretaria do SPFC.

§y 5° / Apos o preenchimento

dos nimeros de todas as matriculas
vagas pela nova ordem numérica,
respeitada a sequéncia dos
nimeros regulares existentes,

sera providenciada nova relacdo
dos Associados com seus
respectivos niimeros, que sera
regularmente divulgada, com
extincao da referida Comissao.



CAPiTULOD XIX

» DAS HOMENAGENS
E SIMBOLOS

SECAOI
Das Homenagens

Artigo 151 / Nao sera objeto

de deliberacao proposta

de emenda tendente a abolir

a concessdo do Titulo

de Presidente Benemérito
concedido ao Presidente Frederico
Antonio Germano Menzen.

Artigo 152 / Nao sera objeto

de deliberagdo proposta de emenda
tendente a abolir a concessao

do Titulo de Presidente de Honra
concedido ao Presidente Cicero
Pompeu de Toledo.

Artigo 153 / Nao sera objeto

de deliberacao proposta de emenda
tendente a abolir a concessao

do Titulo de Patrono do SPFC

concedido ao Presidente Laudo Natel.

SECAOII
Dos Simbolos

Artigo 154 / Sao simbolos

do SPFC a Bandeira, o Emblema,
o Hino e os Uniformes, com os
desenhos constantes do Anexo
deste Estatuto, dele fazendo
parte integrante.

§1° / Em nenhuma hipétese

podera haver alteracdo nos simbolos
da instituicdo, salvo as previstas

no paragrafo seguinte.

§y 2° / Na Bandeira e Uniformes,
quando os atletas do SPFC em
qualquer modalidade individual
ou coletiva, tenham conquistado
qualquer recorde mundial, titulo
mundial ou olimpico, em esportes
considerados olimpicos, sera
colocado na parte superior

do emblema uma estrela de cor
dourada, correspondente a cada
marca ou titulo conquistado

e uma estrela de cor vermelha,
correspondente a cada titulo

de futebol mundial interclubes
ou equivalente. Se um atleta
integrar uma equipe coletiva

e esta equipe for camped mundial
ou olimpica, mas também tiver
dentre seus integrantes atletas
de outras associacfes de pratica
esportiva, o titulo ou marca ndo
serdo computados para os

fins deste paragrafo.

§y 3° / A concretizacdo

do disposto no paragrafo
anterior, 50 se dara ap6s

a homologacao do resultado
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obtido pela competente e
respectiva entidade internacional,
ressalvadas as conquistas do
futebol profissional, efetuando-se

a colocacao solene na bandeira

e uniformes, em reuniao
especialmente convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

4 4° / Dentro das diretrizes

ja aprovadas pelo Conselho
Deliberativo os Uniformes do
SPFC poderdo conter propaganda
comercial de terceiros.

Artigo 155 / As cores do SPFC
sdo as da bandeira paulista,
vermelha, branca e preta.

Artigo 156 / 0 Emblema

é composto por um triangulo
isosceles com o lado superior

maior encimado por um retangulo,
com altura equivalente a metade
da lateral do tridngulo, fundo preto
e as letras SPFC, tipo mensageiro
“courrier”, em branco. No interior do
triangulo acima descrito, uma faixa
branca central com " da lateral
menor, ladeado por um triangulo
retangulo escaleno vermelho e outro
preto, nessa ordem.

Artigo 157 / Os Uniformes
obedecerdo as seguintes definices:

§1° / 0 de nimero 1 sera composto
por camisas brancas, tendo a altura
do peito 3 (trés) faixas horizontais,
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vermelha, branca e preta,

nessa ordem, cobertas inteiramente
pelo Emblema. As faixas vermelha
e preta com 5 (cinco) centimetros
de largura e a branca com

2,5 centimetros. O Uniforme
nimero 1sera composto também
por shorts brancos e meias brancas.
Em caso de impossibilidade
determinada pela entidade
organizadora do jogo, deverdo

ser utilizados os shorts e meias
pretos. Apenas na impossibilidade
de utilizacdo das cores
preferenciais por determinagao

da entidade organizadora

do jogo, serdo utilizados

shorts e meias vermelhos.

§2° / 0 de numero 2 sera
composto por camisas com faixas
verticais vermelhas, brancas

e pretas alternadas, nessa ordem,

e na altura do coragdo o Emblema.
A largura das faixas vermelhas

e pretas é de 4,5 centimetros,

e a branca de 1,5 centimetro.

0 Uniforme niimero 2 sera
composto também por shorts
pretos e meias pretas. Em caso

de impossibilidade determinada
pela entidade organizadora

do jogo, deverdo ser utilizados

0s shorts e meias brancos.

Apenas na impossibilidade

de utilizacao das cores preferenciais
por determinacao da entidade
organizadora do jogo, serdo
utilizados shorts e meias vermelhos.



§y 3° / 0 de nimero 3,
comemorativo, podera ser

criado pela Diretoria Eleita para
homenagear algum importante
fato pretérito da historia do SPFC

e devera conter obrigatoriamente
0 Emblema. Sua utilizacdo pela
equipe de futebol profissional

do SPFC estara limitada ao nimero
de 10 (dez) jogos, desde que dentro
de um periodo de 12 (doze) meses,
e dependera de aprovacao da
maioria simples dos Conselheiros
presentes em reunido do Conselho
Deliberativo. A votagdo sobre a
utilizacdo do Uniforme nimero

3 devera ser objeto da pauta

de convocagdo da referida reunido
do Conselho Deliberativo.

Artigo 158 / A Bandeira do SPFC
é de cor branca, tendo trés faixas
horizontais, vermelha, branca

e preta, nessa ordem, e no centro
da mesma o Emblema. A largura
das faixas vermelha e preta terdo
o dobro da faixa branca,
obedecendo a mesma propor¢do
referida no uniforme ndmero 1.
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CAPiTULO XX

» DAS DISPOSICOES
GERAIS

Artigo 159 / 0 exercicio associativo
sera encerrado em 31 (trinta e um)
de dezembro de cada ano, data em
que serad iniciado o levantamento
geral do SPFC, para os fins previstos
neste Estatuto.

Artigo 160 / A Diretoria Eleita devera
realizar as publicacées ordenadas
pelas leis aplicaveis as pessoas
juridicas da natureza do SPFC e pelo
presente Estatuto, na forma e nos
prazos indicados nessas normas.

Artigo 161 / Este Estatuto
entrara em vigor a partir
de 1° de janeiro de 2017.

Artigo 162 / A nenhum Associado,
dependente, Ndo Associado,
empregado e membro dos Poderes
do SPFC, é dado escusar-se

de cumprir o Estatuto Social,

0 Regimento Interno do SPFC

e eventuais Regulamentos Internos
elaborado pelos diversos Poderes,
todos disponiveis no sitio
eletrdnico oficial do SPFC.

Artigo 163 / Inexistindo prazos
estatutarios, regimentais ou
regulamentares para o exercicio,
pelos Conselhos Deliberativo, de
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Administracao, Consultivo,

Fiscal, Diretoria Eleita e/ou
Comissdes Estatutarias, das
fungbes que lhes sdo inerentes,
os Presidentes dos Poderes
providenciarao para que as
matérias destinadas a serem

por eles apreciadas, lhes sejam
submetidas automaticamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do requerimento.

Artigo 164 / As normas, inclusive
taxas para utilizacdo e conservagdo,
que regerdo as relagdes entre

0 SPFC e 0s usuarios de cadeiras
cativas, serdo fixadas por
regulamento baixado pela Diretoria
Eleita, na qual estardo previstos

0s Critérios para aquisi¢ao

de ingressos para jogos de futebol
no Estadio Cicero Pompeu de

Toledo e regras para a transferéncia
da titularidade do direito de
utilizacdo das cadeiras cativas.



CAPIiTULO XXI

» DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

SECAQ|
Da Vigéncia

Artigo 165 / Ficam resguardadas
as atribuicdes e o mandato

do atual Presidente da Diretoria

e dos demais Vice-Presidentes e
diretores do SPFC, da Mesa Diretora
do Conselho Deliberativo e dos
integrantes das Comissdes do
Conselho Deliberativo e dos Membros
Eleitos do Conselho Fiscal, tudo
exatamente na forma do Estatuto
que vigorava até 1° de dezembro

de 2016, extinguindo-se seus
mandatos e iniciando a aplicacdo
integral das regras deste Estatuto
para referidos Poderes no momento
da proxima elei¢do, que
excepcionalmente ocorrera

na segunda quinzena de abril

de 2017, quando, serdo eleitos

e imediatamente empossados os
mandatarios dos seguintes Poderes:

a) Presidente e Vice-Presidente

da Diretoria, eleitos para um mandato
excepcional até a posse dos novos
eleitos, em elei¢do que ocorrera

em dezembro de 2020,

na forma deste Estatuto;

b) Representantes do Conselho

de Administracdo, eleitos pelo

Conselho Deliberativo e pelo
Conselho Consultivo, na forma
deste Estatuto, para um mandato
excepcional pelo mesmo periodo
do Presidente e Vice-Presidente
eleitos em abril de 2017;

¢) Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios

do Conselho Deliberativo, para um
mandato excepcional até dezembro
de 2020, na forma deste Estatuto;
d) Membros eleitos e suplentes do
Conselho Fiscal, com mandato até
a posse dos novos membraos,
eleitos em fevereiro de 2021,

na forma deste Estatuto.

§y1° / Para a eleicdo de abril

de 2017, ndo se aplicara a proibicdo
de reeleicao imediata prevista neste
Estatuto, que passara a vigorar
apenas para os eleitos ja

na vigéncia deste Estatuto.

{y 2° / Fica resguardado o mandato
do atual Presidente do Conselho
Consultivo até a eleicdo do novo
Presidente, que ocorrera em outubro
de 2020, na forma deste Estatuto.

§y 3° / A Comissao Disciplinar
nomeada nos termos do Estatuto
que vigorava até dezembro de 2016
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sera responsavel pelos processos
disciplinares até a eleicdo da nova
Comissao Disciplinar nos termos
do artigo 35 deste Estatuto e na
forma determinada pelo
Regimento Interno do SPFC.

Artigo 166 / Ficam resguardados
o0s mandatos de todos os integrantes
do Conselho Deliberativo,

que estavam no cargo ou se
enquadravam como suplentes,
na forma do Estatuto Social

que vigorou até 1° de dezembro
de 2016, sendo os mandatos
dos Conselheiros Eleitos e seus
suplentes prorrogados até

a eleicdo dos novos membros
Eleitos do Conselho Deliberativo,
que ocorrera na segunda
quinzena de novembro de 2020,
na forma deste Estatuto.

Artigo 167 / Todas as disposicdes
deste Estatuto Social que
disciplinam ou decorrem dos
poderes e obrigacdes do Conselho
de Administracao somente passarao
a produzir efeitos apds as eleigdes
previstas para a segunda quinzena
de abril de 2017, quando

serdo eleitos e indicados

0s Membros desse Poder.

Artigo 168 / Eventuais omissoes
deste Estatuto deverdo ser reguladas
pelo Regimento Interno do SPFC.

Artigo 169 / Ficam revogadas
as disposicdes em contrario.
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SECAQ I

Da Constituicdo de Sociedade
Empresaria e do Estudo

de Viabilidade

Artigo 170 / O Presidente Eleito
devera, no prazo improrrogavel
de 12 (doze) meses contados da
posse dos membros do Conselho
de Administracdo, elaborar, com a
assessoria de terceiros especialistas
de notavel reputacdo profissional
em suas areas, um estudo de
viabilidade visando a separagao
societaria do futebol (profissional
e categorias de base), das demais
atividades praticadas pelo SPFC.

Paragrafo (nico / O estudo podera
contemplar qualquer estrutura que
viabilize a separacdo, incluindo

a constituicdo, pelo SPFC, de

uma sociedade empresaria que
detenha os direitos relacionados
ao futebol profissional e que
opere as suas atividades.

Artigo 171/ A contratacdo
das assessorias devera ser aprovada
pelo Conselho de Administracao.

§1° / 0 Conselho de Administracdo
constituira um Comité Especial

de Acompanhamento do Estudo

de Separagdo (“Comité Especial”),
composto de 3 (trés) membros,
que ndo integrem a Diretoria Eleita.
Um membro do Comité Especial



podera acompanhar os trabalhos,
sem interferir no poder e na
autonomia do Presidente Eleito.

§2° / Constituido o Comité
Especial, ele devera preparar
relatérios mensais ao Conselho

de Administracdo, reportando suas
atividades e emitindo opiniées, para
apreciacdo dos demais membros

do Conselho de Administracao.

Artigo 172 / Concluido o estudo,

0 Presidente Eleito devera emitir
opinido, recomendando ou nao,

a separacado. A opinido,
acompanhada do estudo completo,
devera ser encaminhada, no prazo
de 30 (trinta) dias, ao Conselho

de Administracdo.

Artigo 173 / O Conselho

de Administracdo devera, no prazo
de 30 (trinta) dias do recebimento
da opinido do Presidente Eleito

e do estudo completo, deliberar
sobre a concordancia ou nao em
relagdo a opinido do Presidente
Eleito. O Presidente Eleito podera
participar e votar na deliberacao.

Paragrafo anico / Qualquer que seja
a opinido do Presidente Eleito e do
Conselho de Administracdo, ambas
serdo remetidas, simultaneamente,
ao Conselho Deliberativo

e ao Conselho Consultivo,
acompanhadas do estudo completo,
para apreciagdo e deliberacao.

Artigo 174 / 0 Conselho Consultivo
tera o prazo de 30 (trinta) dias
para deliberar a respeito do mérito,
recomendando ou ndo a separacao.
0 Conselho Consultivo ndo estara
vinculado as opinides dos outros
Poderes, que servirdo apenas como
documentos de suporte de sua
deliberacdo. Sua recomendacdo
devera ser encaminhada

ao Conselho Deliberativo.

Artigo 175 / O Conselho
Deliberativo tera o prazo de

30 (trinta) dias, contado do
recebimento da recomendagdo do
Conselho Consultivo, para deliberar
a respeito do mérito, recomendando
ou ndo a separacdo. 0 Conselho
Deliberativo ndo estara vinculado
as opinides do Presidente Eleito,
do Conselho de Administracao

ou do Conselho Consultivo, que
servirdo apenas como documentos
de suporte de sua deliberacdo.

Artigo 176 / Caso o Conselho
Deliberativo recomende a separacdo,
seu Presidente devera convocar uma
Assembleia Geral Extraordinaria,

no prazo de até 60 (sessenta)

dias, para deliberar a respeito

da separacdo, na forma

do estudo apresentado.

(1° / A deliberacdo sera tomada pela
maioria dos Associados presentes
a Assembleia Geral Extraordinaria.
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§2° / 0 Presidente Eleito

devera promover, a seu exclusivo
critério, ao menos 2 (duas) e

no maximo 4 (quatro) sessdes
explicativas, antes da realizagdo
da Assembleia Geral Extraordinaria,
das quais poderao participar
quaisquer Associados do SPFC,
com o propdsito de esclarecer
duvidas e responder aos seus
questionamentos. 0 Presidente
Eleito podera solicitar a
especialistas para acompanha-las
e prestar os esclarecimentos em
suas areas de atuacdo.

§3° / As sessdes ocorrerdo
nas dependéncias do SPFC.

Artigo 177 / Caso a Assembleia
Geral aprove a separagdo,

0 Presidente Eleito devera
preparar, no prazo de 90
(noventa) dias, um plano

de trabalho para execugdo

de separacdo, e iniciar o processo
de separacdo dentro de no
maximo mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo (nico / Ainda na
hipotese de aprovagdo da
separacdo descrita no caput,

0 presente Estatuto Social
devera ser objeto de Reforma
para ajustar seus dispositivos
ao novo modelo de organizacao,
observando o procedimento
descrito neste Estatuto.
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Artigo 178 / Se o Conselho
Deliberativo ndo convocar

a Assembleia Geral, na forma
do artigo 176, ou caso a
Assembleia Geral reprove

a separacdo, o processo devera
ser renovado, observando-se

o disposto nesta Secdo ll, caso
0 Estado promulgue nova lei
que crie um tipo ou uma forma
societaria visando a separacao
do futebol profissional das
demais atividades dos clubes
assaciativos. Nesta hipotese,
aplicar-se-a o disposto nesta
Secdo Il, contando-se o prazo
de 12 (doze) meses previstos
no Artigo 170 do interregno

de 90 (noventa) dias da data
em que a lei entrar em vigor.

Artigo 179 / No caso de

prever-se a constituicao de
sociedade empresaria, ela devera,
necessariamente, ser, a qualquer
tempo, controlada pelo SPFC,

o qual devera ser titular de direitos
de sacio que lhe assegurem,

de modo permanente, a maioria
dos votos nas deliberacdes
assembleares e o poder

de eleger a maioria dos seus
administradores.

SECAQ III

Do Estudo de Viabilidade

da eleicdo direta pela Assembleia
Geral da Diretoria Eleita



Artigo 180 / O Presidente Eleito
devera, no prazo improrrogavel
de 12 (doze) meses contados da
posse dos membros do Conselho
de Administracdo, elaborar,

com a assessoria de terceiros que
representem os demais Poderes
do SPFC, inclusive a Assembleia
Geral, um estudo de viabilidade
sabre a possibilidade de eleicdo
direta pela Assembleia Geral

dos membros da Diretoria Eleita.
Paragrafo tnico / 0 estudo podera
contemplar qualquer estrutura

e formato da eleicdo com
participacao da Assembleia
Geral, inclusive a participacdo

de integrantes adimplentes

do programa Sécio Torcedor.

Artigo 181 / Concluido o estudo,

o Presidente Eleito devera emitir
opinido, recomendando ou

ndo, a elei¢do direta. A opinido,
acompanhada do estudo completo,
devera ser encaminhada, no prazo
de 30 (trinta) dias, ao Conselho

de Administracdo.

Artigo 182 / 0 Conselho

de Administracdo devera, no prazo
de 30 (trinta) dias do recebimento
da opinido do Presidente Eleito

e do estudo completo, deliberar
sobre a concordancia ou ndo em
relacdo a opinido do Presidente
Eleito. O Presidente Eleito podera
participar e votar na deliberacdo.

Paragrafo tinico / Qualquer que
seja a opinido do Presidente Eleito
e do Conselho de Administracao,
ambas serao remetidas,
simultaneamente, ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho
Consultivo, acompanhadas

do estudo completo, para
apreciacdo e deliberacdo.

Artigo 183 / 0 Conselho
Consultivo tera o prazo de

30 (trinta) dias para deliberar

a respeito do mérito,
recomendando ou nao a eleigdo
direta. 0 Conselho Consultivo
ndo estara vinculado as opiniées
dos outros Poderes, que servirdo
apenas como documentos de
suporte de sua deliberacdo.

Sua recomendacdo devera

ser encaminhada ao

Conselho Deliberativo.

Artigo 184 / 0 Conselho
Deliberativo terd o prazo de

30 (trinta) dias, contado do
recebimento da recomendagdo
do Conselho Consultivo, para
deliberar a respeito do mérito,
recomendando ou ndo a eleicdo
direta. 0 Conselho Deliberativo
nao estara vinculado as
opinides do Presidente Eleito,
do Conselho de Administracdo
ou do Conselho Consultivo, que
servirdo apenas como documentos
de suporte de sua deliberagdo.
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Artigo 185 / Caso o Conselho
Deliberativo recomende a eleicdo
direta, seu Presidente devera
convocar uma Assembleia Geral
Extraordinaria, no prazo de até
60 (sessenta) dias, para deliberar
a respeito da eleicdo direta, na
forma do estudo apresentado.

Paragrafo (nico / A deliberacao
sera tomada pela maioria dos
Associados presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 186 / Caso a Assembleia
Geral aprove a eleicdo direta,

o presente Estatuto Social devera
ser objeto de Reforma para ajustar
seus dispositivos ao novo sistema
de elei¢ao, observando

o procedimento previsto

neste Estatuto.
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